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UuvoD

Podcasty jsou popularni: celosvétové je posluchacd 505 milionU; navzdory
tomu prizkum mezi 30 lidmi se zdravotnim postizenim v Ceské republice,
Némecku a Italii, ktery byl proveden v ranych fazich projektu All Inclusive (2024-
1-CZ01-KA220-ADU-000246131), ukazal, ze lidé s kognitivnim postizenim ani
nevedi, co je podcast.

Média casto zobrazuji osoby se zdravotnim postizenim jednorozmeérne a
litostive, aniz by poskytovala plné pristupné zpravodajské a zabavni programy
(Evropsky hospodarsky a socialni vybor): 74 % informaci vydavanych
spole€nostmi a verejnymi organy je na urovni Cl nebo C2. Vice nez 70 %
populace, i kdyz jsou rodilymi mluvcimi, vsak ¢te a rozumi Urovni B1 a B2.
Poslech podcastu vyzaduje zakladni dovednosti v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii, napfriklad stazeni aplikace a vyhledavani témat, ale
také schopnost porozumét béznému jazyku: nikdo neposloucha néco, cemu
nerozumi.

V Ceské republice, Némecku a Italii existuje jen hrstka podcastl vytvofenych
lidmi s postizenim. Ty vsak oslovuji jen malé mnozstvi lidi a ¢asto jsou v bézném
jazyce. V Némecku se vétdina podcastl ve srozumitelném jazyce zabyva
dennimi zpravami a politikou, nikoli zabavou nebo kazdodennimi tématy.

Na druhou stranu podcasty slouzi jako nizkoprahova platforma, ktera
umoznuje komukoli tvofit nebo poslouchat s minimalnimi zdroji a oslovit tak
Siroké publikum.

Vzhledem k témto uvaham byl vypracovan skolici program ,Jak vytvorit
podcast”, jehoz cilem je co nejvice usnadnit Skoleni s cilem predstavit tento
oblibeny komunikacni kanal socialnim skupinam, které na néj nejsou prilis
zvyklé, a to s predpokladem, Ze podcasty mohou slouzit jak jako nastroj
vyjadreni, tak i jako prostiedek k ziskavani informaci a péstovani zajmU a vasni
pro vsechny.
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Moduly pfirucky ,Jak vytvorit podcast, napsané snadno Ccitelnym a
srozumitelnym jazykem, si mUlzZete zdarma stdhnout naskenovanim
nasledujiciho QR kodu nebo kliknutim sem:

Publikace, kterou prave ctete, obsahuje navrhy a postupy, které podpori
Skolitele pfi vyuce podcastingu s vyuzitim snadno Citelného jazyka: naucite se,
jak poskytovat vysoce kvalitni a pfistupna Skoleni o rdznych aspektech
produkce podcastu, od navrhu podcastu az po propagacni strategie.

Po hlubsim pochopeni struktury, cilt a obsahu Skoliciho programu ,,Jak vytvorit
podcast” se seznamite se specifickymi pokyny pro vedeni kurzu: pripravné
aktivity, struktura a délka, moderacni dovednosti a nastroje, obecné tipy pro
zajisténi pristupnosti. Na zavér budete mit sadu nastroju: vycerpavajici sbirku
praktickych cviceni k doplnéni teoretického obsahu uvedeného v kazdém
modulu pfirucky a hodnoticich nastrojd k vyhodnoceni procest uceni a ziskani
zpétné vazby od Ucastniku.
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https://www.nonformal-learning.eu/projekt/all-inclusive

1. POPIS
SKOLICIHO
PROGRAMU

,Jak produkovat podcast” je kompletni program zameéreny na
rozvoj znalosti a kompetenci v oblasti podcastingu s vyuzitim
snadno ¢itelného a srozumitelného pfistupu. Ctenaf tak ziska
potrebné dovednosti a know-how, aby se citil prfipraven zacit s
podcastingem, nebo alespon stat se clenem podcastového
tymu.

,Jak wvytvorit podcast” je zamyslena jako pfirucka pro
samostatné pouziti ctenari, ale predevsim jako skolici material
pro realizaci kurzu Snadnd tvorba podcastl, zameéreny na lidi s
nizkou gramotnosti, a mezi nimi zejména na lidi s kognitivhim
postizenim.




1.1 CILOVA SKUPINA

Ucelem manudlu pro skolitele je podpofit Skolitele pfi organizaci a vedeni
Skoleni ,Jak wvytvofit podcast” pro inkluzivni skupinu, ktera je konkrétné
zameérfena na dospélé osoby s kognitivnim postizenim nebo nizkou
gramotnosti obecné (lidi, ktefi potfebuji zjednoduseny a srozumitelngjsi jazyk).
Specifi¢nosti skoleni ,,Jak vytvorit podcast” je jeho pristupnost pro lidi, jejichz
styl uceni tézi z pouzivani snadno Citelného a srozumitelného jazyka pro uplné
pochopeni konceptl a postupl, ale také pro Sirsi spektrum lidi, jako jsou
skupiny, které nejsou soucasti béznych komunit, vCetné lidi s funkcni
negramotnosti, nizkymi jazykovymi znalostmi a uprchlikd, nebo dokonce lidi s
nizkou gramotnosti, ktefi by se chtéli pokusit vyjadfit své nazory
prostrednictvim podcastu.
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1.2 STRUKTURA
SKOLICIHO PROGRAMU

Skolici program je zalozen na pfiru¢ce ,Jak vytvofit podcast® ve snadno
Citelném a srozumitelném jazyce.

Handbook
How to produce

a podcast

.

i

All Inclusive 33
The Podcast for everyone ...

Co-funded by
the European Union

Pfiru¢ka je strukturovana do 9 nezavislych modul(:
1.Co je to podcast

2. Navrh konceptu, epizody a scénare pro vas podcast
2.1 Formaty podcastl
2.2 Jak vytvorit koncept pro vas podcast
2.3 Navrh série podcastl a epizod
2.4 \Vyzkumna prace
2.5 Privodce tvorbou obsahu - The Script

3. Technické dovednosti pro podcasting
3.1 Zakladni nastroje pro nahravaci studio
3.2 Platformy pro zaznamenavani a sifeni
3.3 Technické tipy: nataceni, stfih, publikovani
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4. Investice do produkce vaseho podcastu
4.1 Nezbytné vybaveni (kolem 12.500 K¢)
4.2 Je hezké mit navic (pokud mUzete utratit vice)
4.3 Udéelej si sam: Vytvorte si vlastni podcastové studio
5. Dovednosti vefejného vystupovani a prezentace
51 Tipy pro lepsi vykon
5.2 Prakticka cviceni
5.3 Dovednosti v oblasti spravy a moderovani hostu
6. Tipy pro prezentaci a zapojeni na socialnich sitich
6.1 Cilova skupina
6.2 ldentita znacky
6.3 Platformy socialnich médii
6.4 Poutavy obsah
6.5 Zapojeni posluchacu
7. Hodnoceni dopadu obsahu
7.1 Zpétna vazba od posluchacu
7.2 Socialni dopad
7.3 Analytika
8. Pravni otazky v produkci podcastu
8.1 Druhy pravnich otazek
8.2 Tipy, jak se vyhnout pravnim problémum
9. Hlavni rysy podcastu o bezbariérovém pfistupu
9.1 Klicové vlastnosti podcastu pro bezbariérové publikum
9.2 Snadno srozumitelny jazyk
9.3 Jak pfripravit hosty na mluveni srozumitelnym jazykem
9.4 Snadno cCitelné a srozumitelné grafické usporadani
9.5 Snadno srozumitelné video a audio

Tato struktura poskytuje flexibilitu samotnému sSkolicimu programu, protoze jej
Ize realizovat jako celek, od modulu 1 do modulu 9, nebo jej lze prizpUsobit
potfebam a schopnostem studentd: nékteré moduly Ize preskocit, pokud
nejsou pro ucastniky nezbytné nebo zajimavé, aniz by byla narusena integrita
Skoleni.

MUze byt poskytovan jako celek, pokud se Ucastnici chtéji dozvédét vice o
podcastingu nebo chtéji mit o ném jasny prehled a vse, co je potrfeba k
zahajeni a sprave podcastu.

MUzZete si vytvorit personalizovanou vzdélavaci cestu: pokud napfiklad student
Jiz ma obecné znalosti o podcastingu a touzi ziskat potrebné znalosti a know-
how k tomu, aby se stal moderdtorem podcastu, muze tento specificky
vzdeélavaci program zahrnovat pouze Modul 5 - Dovednosti vefejného
vystupovani a prezentace a Modul 9, ale pouze Casti 9.2 a 9.3.
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1.3 ROLE A SCH
POTREBNE PRO
USPESNY PODCASTOVY
TYM

Vase skupina studentl nebo Ucastnikd bude slozena z rozmanitych lidi s
rdznymi zajmy a silnymi strankami: tyto jedinec¢né vlastnosti kazdého studenta
ho/ji pfeduréi k specifické roli v tymu podcastu. Je dulezité, abyste ho/ji na
konci Skoleni nebo na zacatku (pokud si je student jiz védom) provedli
objevovanim role, kterou by chtél/a v tymu podcastu mit, a pochopili, zda v ni
mUze byt samostatny/a, nebo zda potfebuje externi podporu (napfiklad od
dobrovolnika).

Typicky podcastovy tym bude mit nékoho, kdo ma na starosti celkové fizeni
projektu, nékoho, kdo bude slouzit jako moderator nebo spolumoderator,
jednoho nebo vice producentl a pripadné dalsi podpurny personal, jako jsou
redaktori, vyzkumnici a manazeri socialnich médii.

Nasleduje tabulka, kde je hlavni role podcastového tymu spojena s ukoly, které
je tfeba splnit, a souvisejicimi potfrebnymi dovednostmi.




Role v tymu podcastu

HOSTITEL(E)

hlavni hlas podcastu
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Ukoly

e vedeni diskusi a pohovord
e zapojeni publika

Dovednosti

jste sympaticky, charismaticky, bystry
jste schopen rychle navazat kontakt s
hosty

mate prijemny hlas pro audio

budte expresivni

budte vyre¢ni

uzivejte si spojeni s ostatnimi

mate vydrz: schopnost mluvit po
dlouhou dobu pfi zachovani dobré
hlasové kontroly, kadence a zajmu




Role v tymu podcastu

VYKONNY
PRODUCENT

Ukoly - BB~

dohlizi na vyrobni proces

ujistuje se, ze natacenilepizoda je
provedeno podle jeho/jeji vize
spravuje rozvrhy

dela tézka rozhodnuti

udrzuje vSechny soustredéné a
organizované

Dovednosti

Jste soustredény, organizovany a vzdy
myslite dopredu

pohodiné se ucite novym vécem
kazdy den

jste v pohodé s prevzetim vedouci role
a s tim, zZe budete cinit tézka
rozhodnuti

jste dobry v komunikaci s ostatnimi
Cleny tymu




Role v tymu podcastu

KOORDINATOR |

Ukoly

ujistéte se, ze je vse hotoveé vcas

aby véci bézely hladce

zaregistrujte si  doménové jméno
podcastu a pripravte ho na spusténi
poradu

planovani epizod, koordinace e-
mailového seznamu

ujistit se, ze hosté maiji vse, co potrebuiji,
a ze jsou e-mailem informovani, jakmile
jejich epizody budou vysilany.

Dovednosti

jste organizovany a soustredéeny

jste sebejisty v komunikaci se vsemi
ostatnimi v tymu

monitorujete

jste sebeveédomy (pripraveny ozvat se,
pokud se néco nedéje vcas)
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Role v tymu podcastu

ZVUKOVY
INZENYR

Ukoly

Stfih  (pfeména surové nahravky na
propracovanou epizodu, pfridani znélky,
zavereCnych scén, reklam a dalSich
segmentud)

zajisténi vysoce kvalitniho zvuku

mUze také zpracovavat zvukové efekty,
hudbu a dalsi zvukové prvky

Dovednosti

technické dovednosti v  oblasti
nastaveni a editace zvuku

dobrd pozornost k detailim -
odstranéni vSech malych zadrheld a
chyb v nahravce vyzaduje peclivé
ucho
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Role v tymu podcastu

STRIH
VIDEA

Ukoly

e stfin (preména surové nahravky na
propracovanou epizodu, pfidani UGvoduy,
zavereCnych scén, reklam a dalSich
segmentud)

e zajistéeni vysoce kvalitniho videa

Dovednosti

e technické dovednosti v oblasti stfihu a
Upravy videa
e tvorivost
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Role v tymu podcastu

VYZKUMNIK

Ukoly

e provadéni podkladového vyzkumu

témat, hostl a aktualnich udalosti ECOSIn

T R303808 202000357,

Dovednosti

je schopen najit, shromazdit a
interpretovat informace za Ucelem
zodpovezeni otazky

je schopen interpretovat spolehlivost
zdroje

je schopen usporadat informace
usporadané a logicky

je schopen prezentovat zjisténi
ostatnim
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Role v tymu podcastu

SPISOVATEL/
EDITOR
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Ukoly

psani scénaru

nazev a popis epizod
poznamky k poradu

psani propagacniho obsahu
psani audio prepisu

psani blogovych prispévku

Dovednosti

dobré psaci dovednosti
tvorivost

urcitd znalost zdkladd SEO a
marketingu na socialnich sitich se
mUze hodit




Role v tymu podcastu

GRAFIK

Ukoly

e navrh loga podcastu, grafickych
navrhld epizod a propagacnich
materiald

Dovednosti

e tvorba rlznych typu grafiky pro rGzné
ucely

e je organizovany a soustfedény, aby
mohly byt vytvoreny propagacni
obrazky k vydani kazdé epizody
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Role v tymu podcastu

MANAZER
SOCIALNICH MEDII

Ukoly

sprava zverejnovani podcastu na
socialnich sitich

zapojeni publika

propagace epizod Nna rdznych
platformach

mUizZe se také zapojit do komunity
podcastl, moderovat fdéra nebo
diskusni skupiny a podporovat pocit
sounalezitosti mezi posluchaci

Dovednosti

psani

korektorské dovednosti

znalost a pochopeni  hlavnich
platforem socialnich médii

flexibilita

vCashost




Role v tymu podcastu

MANAZER
PRO STYK S
VEREJNOSTI

Ukoly

e hleda nové hosty pro vas podcast

Dovednosti

odesila e-maily

péstuje vztahy s rGznymi lidmi

je sympaticky a presvedcivy

je organizovany, protoze jeho ukolem
je planovat hosty pro nahravani a
komunikovat se zbytkem tymu
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Role v tymu podcastu

SPECIALISTA
NA HLASOVY
DABING

Ukoly

e nahravat reklamy, Uvody a zavérecné
Zpravy

Dovednosti

e VSestranné umoznuje prizpUsobit
vykon rlznym typUm nahravek

e kreativni: manipulace s hlasem k
vyjadreni riznych emoci

e artikuluje: aby posluchaci mohli
sdéleni plné porozumeét.
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Uvazte, ze neni nutné nutné jmenovat pro kazdou z téchto roli v podcastu
samostatnou osobu: tatdz osoba mUze zastavat vice roli a stejnou pozici mUze
obsadit vice nez jedna osoba.

\I/

—/Q\— Rada:

e Pokud je cilem vaseho skoleni vést Gcastniky k vytvoreni podcastového
tymu, kde bude kazdy z nich spolupracovat, mohla by byt fokusni
skupina dobrym resenim pro vedeni procesu pridélovani roli v tymu:
ucastnici vyjadii své preference a skolitel si miZe vsimnout jejich
postoji a dovednosti, ¢imZ usnadni delikatni Ukol rozdéleni roli a
nalezeni spravné osoby pro spravnou roli: jednim z nejdulezitéjsich
aspektl spusténi Uspésného podcastu je vybudovani podcastového
tymu, na ktery se muzete spolehnout.

e Pokud je cilem vaseho Skoleni pouze proskolit Ucastniky, aby si dokazali
sami vytvorit svlj podcastovy tym, muze byt uzitecné, kdyz jim objasnite
potfebné role a poskytnete jim nékolik tipd, jak si svlj podcastovy tym
vytvorit: pocinaje analyzou vlastnich dovednosti a roli, které mohou sami
zastavat, by se méli hledat dalsi lidi, které potrebuji; pokud pracuji s
omezenym rozpoctem, mohou se dokonce podivat na svou osobni sit pratel
a rodiny, ktefi by jim mohli byt ochotni pomoci. Navrhnéte jim, aby béhem
naborového procesu jasné vysvétlili, jaké budou povinnosti ¢lenl tymu a
jakou Udroven nasazeni od nich ocekavaji. Pokud jde o budovani
podcastového tymu, nejdllezitéjsi je najit lidi, kterym mohou ddvérovat:
najit lidi, ktefi maji stejnou vizi a vasen pro podcast jako oni a na které se
mohou spolehnout, ze jim pomohou tuto vizi realizovat. Lidé, kterymi se
obklopuji, budou mit velky vliv na to, jak publikum vnima jejich znacku. A
také na uspéch podcastu.

19



DODANI SKOLENI

Tato ¢ast manualu nabizi nékolik pokynU a tipU pro pldnovani a
usnadnéni sSkoliciho programu s ohledem na zajisténi
pristupnosti.

Snazi se slouzit jako reference, na jejimz zakladé se kazdy
Skolitel mUze flexibilné pohybovat a dat svym vilastnim
predstavam rozmeér a aktivitu.




2.1 PRIPRAVA PRED
PROVEDENIM SKOLENI

Pripravte se:

e Prectéte si moduly skolici prirucky Jak vytvorit podcast, ktery chystate
vysilat, abyste se seznamili se strukturou a zvladli obsah.

e Podivejte se na 3. kapitolu této prirucky: najdete tam nékolik cvi¢eni,
kterd muzete Ucastnikim navrhnout a ktera jim umozni ucit se ucivo praxi,
a také nékteré nastroje pro hodnoceni (predchozi hodnoceni dovednosti,
denni hodnoceni, dotazniky sebehodnoceni Ucastnikl

« modul po modulu, zavérecné hodnoceni). Bylo by dobré si cviceni pfredem
provést sami, abyste se ujistili, Ze mate jasno ve vSech pokynech, krocich a
ocCekavanych vysledcich.

e Naplanujte si lekce skoleni.

Poznamka: Neni nutné pripravovat medidlni prezentaci obsahu, protoze
Manual Jak vytvorit podcast je jiz v prezentacnim rozvrzeni!




2.2 NAVRHOVAN,A
STRUKTURA A DELKA

Doporucend délka skoleni je 2 hodiny s kratkou 15minutovou prestavkou
mezi nimi. DelSi lekce se nedoporucuji, protoze pro ucastniky by mohlo byt
obtizné se soustredit.

Meéjte na paméti, ze kazdy modul muize vyZzadovat nékolik Skoleni v zavislosti na
rytmu uceni skupiny.
Mohlo by byt naplanovano dalsi skoleni na stejny modul:
e prohloubit téma pro ty ucastniky, ktefi si osvojili obsah a projevili ochotu
dozveédeét se vice;
e posilit zakladni dovednosti daného modulu u téch studentl, ktefi méli vetsi
potize.
Skolitel by mél v kazdém pfipad& predstavit dalsi modul az poté, co je ten
predchozi jiz upevnény.

Na konci kazdého modulu by mél skolitel zhodnotit zakladni dovednosti
ziskané v ramci daného modulu.

Ridte se obecnym schématem oéekavaného poétu lekci na modul, ale je
tfeba si uvédomit, Zze se muze ménit v zavislosti na dynamice uceni ve skupiné.

Priblizny

pocet lekci*

1. Co je to podcast T

2. Navrh konceptu, epizody a
scénare pro vas podcast
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PFiblizny

pocet lekci*

3. Technické dovednosti pro

. 2
podcasting
4. Investice do produkce vaseho :
podcastu
5. Dovednosti verejného .
vystupovani a prezentace
6. Tipy pro prezentaci a zapojeni 5
na socialnich sitich
7. Hodnoceni dopadu obsahu 1
8. Pravni otazky v produkci ]
podcastu
9. Hlavni rysy podcastu o 5
bezbariérovém pristupu

CELKEM 15 ***

*1 lekce se povazuje za 2hodinovou a sklada se z teoretickych ¢asti a cviceni. ** Tento modul je
velmi kratky, doporucuje se ho absolvovat spole¢né s Uvodnimi aktivitami, viz nize uvedeny
odstavec.

***Doporucuje se pridat 16. lekci pro shrnuti Skoleni, pfipadné pfidéleni roli, zavérecné
hodnoceni a pfedani certifikatu.
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Prvni lekce by méla byt Uvodni, kde se predstavite a UcCastnici se zacnou
vzajemné poznavat (doporucenou aktivitu na rozvoj znalosti najdete v dalsi
kapitole).

Vénujte Cas vysvétleni metodiky skoleni a konkrétnich nastroju, které budete
pouzivat, jako jsou pfistupové karty. Karty pfistupnosti/srozumitelnosti mdzete
rozdat Ucastnikliim: to je jeden z nastroju, které Inkluzivni Evropa doporucuje
pro poradani srozumitelnych seminarl a schlzek. Kazdy Ucastnik obdrzi kartu
od kazdé barvy. Zelenou kartu ukazou ucastnici, kdyz souhlasi s tim, co se fika.
Zvednou ji, aby ukazali, Ze rozumi a sleduji vedouciho aktivity. Zlutou kartu
zvednou Ucastnici, aby dali najevo, ze mluvite prilis rychle nebo ze se citi
zmateni. Cervenou kartu zvednou Uc&astnici, aby dali najevo, Zze nerozumi tomu,
co se fika, nebo aby se na néco zeptali. Karty pristupnosti mohou byt dobrym
zpUsobem, jak se ujistit, ze vSichni rozumi tomu, co se fika, a jak Ucastnikim
dat velkou moc.

Dale byste méli prvni den vysvétlit cile kurzu a zeptat se Ucastnikl na jejich
ocCekavani (doporucenou aktivitu pro tento ucCel naleznete v dalsi kapitole).
Nakonec muzete vysvétlit, jakd bude struktura jednotlivych lekci, jejich trvani a
dalsi podrobnosti, které povazujete za dulezité (vzdy dodrzujte stejnou
strukturu skoleni, aby ucastnici védéli, co mohou ocekavat).

MUzete usporddat brainstorming, abyste zjistili, co Ucastnici jiz o podcastech
vedi, a poté prezentovat modul 1 skoliciho programu (navrh, jak s nim nalozit,
najdete v odstavci 2.3 a v nasledujici kapitole).

Prvni lekce je také dobrou prilezitosti k provedeni uvodniho zhodnoceni
dovednosti a znalosti Ucastnik( (viz kapitola 3), aby se pfizpusobil Skolici pfistup
potfebam Ucastnikl a aby se po kurzu dala vyhodnotit jejich Uroven znalosti.

Skoleni Jak vytvofit podcast by mohlo probihat prezenéné i online.

Osobné:

Vyuka ve Skolici mistnosti zUstava jednou z nejoblibenégjsich technik pro
budovani dovednosti.

Online:

Online vzdélavani jako metoda vyuky vyuziva internetové technologie k
poskytovani siroké skaly reSeni umoznujicich uceni.

Vzhledem k tomu, ze cilovou skupinou uUcastnikd jsou lidé s kognitivnim
postizenim, je dulezité ziskat informace o jejich Urovni IT kompetenci: pokud
jejich kompetence Ucastnikdm neumoziuji samostatné absolvovani online
kurzu, je vhodnym
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freSenim mit Ucastniky pfitomné v mistnosti s pedagogem a nékolika
dobrovolniky (ktefi jim pomohou s technickymi zalezitostmi), mél by byt
alespon jeden pocitaC na 2 ucastniky (aby byla umoznéna interakce) pfipojeny
k online lektorovi. Struktura kurzu by se pfilis nezménila: veskera hodnoceni by
meéla byt provadéna pomoci online nastroju (jako jsou Moduly Google) a
zavérecné kvizy a cviceni budou vyzadovat trochu Upray, ale ve vétsiné pripadl
je ucastnici mohou provadét i osobné ve spolupraci se svymi spoluzaky a poté
sdilet vysledky s lektorem online, nebo pokud jsou uzivateli pocitace nezavisli,
mohou se pfipojit z domova a pracovat spolecné se spoluzaky pomoci
skupinovych diskusi.

Obecné navrhované mechanismy dorucovani:

e Vychazejte z pfredchozich znalosti studentd o daném tématu a umoznéte
prenos znalosti mezi studenty pomoci diskusi v malych skupinach a otazek
a odpovedi.

e Pouzivejte multimédia: multimedidlni vyukové materidly byvaji
provokativni a narocnéejsi, a proto jsou pro studentovu mysl stimulujici.

e Interaktivni nastroje: zapojeni studentd lze snadno dosdhnout pouzitim
interaktivnich nastrojd v integraci s teoretickymi vysvétlenimi (inspirace viz
kapitola 3).




2.3 TECHNIKY
FACILITACE

Facilitace ve Skoleni zahrnuje vice nez jen predavani znalosti; jde o to, umoznit
Ucastnikdm hluboce se zapojit do obsahu, spolupracovat s ostatnimi a
efektivné uplathovat své nové dovednosti. Pro skolitele mohou vynikajici
facilitacni dovednosti znamenat rozdil mezi zapomenutelnou lekci a
transformativnim zazitkem.

Skolitel by mél byt schopen podporovat kulturu ve tfidé, kde se studenti citi
bezpecng, kdyZ mohou podstupovat rizika a ucit se ze svych neulspéchd, coz
jsou klicové slozky rdstu a uceni. Klicovymi prvky pozitivni kultury ve tridé jsou:

. Duavéra a respekt

Stanoveni jasnych ocekavani ohledné chovani a interakce a vlastni
modelovani tohoto chovani. Kdyz se ucastnici citi respektovani a bezpecnég,
je pravdépodobnéjsi, ze podstoupi rizika a budou se hloubgji zabyvat latkou.

. PFijméte rozmanitost

Uznavani a oslavovani rozmanitého zazemi a perspektiv, které ucastnici
prinaseji do skoleni, s cilem dosahnout vyssi Urovné zapojeni a spokojenosti
student.

Podporujte autonomii

Dat studentim urcitou kontrolu nad procesem uceni. Moznosti by mohly
zahrnovat volbu zpUsobu, jakym chté&ji kol splnit, nebo vybér témat, kterd
chtéji prozkoumat hloubgji. Tato autonomie mudze zvysit motivaci a investici
do jejich uceni.
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Dodrzujte nékteré skolici metody, které vas mohou inspirovat pfi planovani a
realizaci vasich skoleni:

Prevracené ucebny

1)

Je také znama jako obracena trida: studenti si pred
vyukou zopakuji studijni materialy jako domaci ukol.
Cas ve tfidé je vénovan hlubdimu ponofeni se do latky
a jejimu lepSimu pochopeni prostfednictvim diskusi,
interaktivnich cviceni a samostatné prace, kterou by
drive absolvovali doma - to vSe pod vedenim skolitele,
ktery je pfitomen a je k dispozici, aby zodpovedél

veskeré dotazy, které mohou vyvstat. j

Kombinované vzdélavani

Kombinuje online digitalni média s tradi¢nimi
metodami vyuky ve tridé. Kombinované vzdélavani je
metoda vyuky, ktera integruje technologie, digitalni
meédia a tradi¢niho instruktora nebo pedagoga.
Vyzaduje fyzickou pfitomnost lektora i studentd s
urcitym prvkem kontroly studentd nad ¢asem, mistem,
cestou nebo tempem. Prezencni vyuka ve tride je
kombinovana s pocitacem zprostfedkovanymi
aktivitami, pokud jde o obsah a zpUsob vyuky. Poskytuje
studentdm flexibilngjsi a individualné prizpusobeny

vzdélavaci zazitek.

Kolaborativni uc¢eni

[ Jde o situaci, kdy se dva nebo vice lidi néco uci
spolecné. Na rozdil od individualniho uceni lidé
zapojeni do kolaborativniho u¢eni vyuzivaji vzajemné
zdroje, znalosti a dovednosti. Studenti se aktivné
zapojuji do feSeni problémU, probihaji rozhovory a
diskuse, syntetizuji informace. Kolaborativni uceni
muze také prfimo podporovat rozvoj fady
intelektualnich dovednosti na vysoké urovni, jako je
kritické mysleni, analytické mysleni, syntéza a
hodnoceni, coz jsou klicové pozadavky pro studenty v

\ digitalnim véku. j
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Zde je prehled facilitacnich technik, které muzete zaclenit do svého Skolent:

Brainstorming

ﬂmoirﬁuje Ucastnikdm rychle a bez obav sdilet spoustu napadud. Je tm
uzite€ny nastroj pro kreativni mysleni a dialog.

1. Vyberte téma pro brainstorming a formulujte otazku tak, abyste
skupinu podnitili ke sdileni jejich ndpadu.

2. Napiste napady Ucastnikl na velky list papiru nebo na online platformu
Canva (napriklad pouzijte hezkou Sablonu na canva.com, jejiz pfristup
byste mohli s Ucastniky sdilet i e-mailem). Abyste skupinu povzbudili k
Ucasti, reknéte jim, ze v této fazi nevynasime hodnotové usudky o tom,
zda s danymi napady souhlasime ¢i nesouhlasime.

3. Jakmile skupina predlozi Sirokou Skalu napadd, mUzete s nimi pracovat
Qajejich seskupeni, diskusi a zaméreni se na klicové body zajmu. J

Premyslejte, sparujte, sdilejte

Povzbuzuje vsechny uUcastniky k zamysleni pred sdilenim ve dvojicfcm
nebo skupindch. Mdze to dodat sebevédomi a povzbudit k vétsi Ucasti.
1. U&astnici se samostatné zamysleji nad otazkou/tématem a zapisi si své
myslenky (napf. 3-5 napadu).
2. Ugastnici se poté podéli o své myslenky ve dvojicich a nakonec se podéli
ve vétsich skupinach. Poté si mUzete od kazdé skupiny vyzadat zpétnou
vazbu ke klicovym boddm.
3. Dalsim pristupem k druhému kroku je pozadat ucastniky, aby se podélili
o klicové body, které uved| jejich partner. To podporuje dulezité aktivni
naslouchani. Nebo si spolec¢né ve dvojicich vybrat 3-5 napadu, které se
\ sdileji se skupinou, z téch, které shromazdili a spolecné prodiskutovali. j

Rozbor

Pouziva se k reflexi a posileni poznatkl, které vzesly z aktivity, nebo h
identifikaci toho, jak se Ucastnici citi a co je tfeba délat dal.

Pripravte si to predem a vyberte otazky tykajici se aktivity, které skupiné
nejlépe umozni sdilet své poznatky a zkusenosti, napfiklad: Jak jste se
béhem této aktivity citili? ProC? Co jste se béhem této aktivity naucili?

Existuji rizné uhly pohledu? Udrzujte otazky jednoduché a vyberte
\ otazky, které jsou relevantni a inspirativni! j

28



Techniky kladeni otazek

Dovedné kladeni otazek pomaha odhalovat nové poznatky, stimuluje
kritické mysleni a udrzuje ucCastniky zaujaté. Otazky by méely byt otevreng,
aby vyvolaly podrobné odpovédi.

Pouzivejte zesilovani k upevnéni znalosti

Napfiklad pomoci odznakl nebo samolepek, které studenti dostanou po
splnéni ukolu.

Nechte Gcastniky ukazat svou praci

( zbytku tridy a inspirovat je jejich Uspéchy. )

Vyuzijte umélou inteligenci

pfi facilitaci vasich Skoleni: Ize jej pouzit pro brainstorming, tvorbu a
shrnuti obsahu, vizudlni facilitaci a generovani obrazkd, tfidéni a
seskupovani obsahu, vytvareni poutavych prezentaci, zlepsSeni spoluprace
a vhledu.

Strukturovany pristup ke skolenim, modelovany podle jednotného formatu,
ktery zajiStuje konzistenci a srozumitelnost

e Kazdou lekci zacnéte shrnutim témat probiranych v predchozi Iekcim
naslednym vyhodnocenim vysledkd uceni pomoci dotaznikd k
posouzeni znalosti. Vénujte ¢as vyhodnoceni vysledkd a identifikaci
obtizi: poskytujte a pfrijimejte zpétnou vazbu a konstruktivhé ji
vyuzivejte ke zlepseni uceni a osobniho rustu;

e Strucné a srozumitelné predstavte téma dne;

e Zkuste zacit se znalostmi a predchozimi zkusenostmi Ucastniku:
predchozi zkusenosti a znalosti Ucastnikl Ize vyuzit jako vychozi bod
pro motivaci k novému uceni;

e Postupné pridavejte dalSi obsah a koncepty a ujistéte se, ze jim
rozumeéji a ze nezUstaly zadné nejasné koncepty a pasaze. Uvadéjte
priklady, ukazujte obrdzky. Snazte se k vysvétleni pouzivat ruzné
prostfedky, zvuky, obrazky a slova. Timto zpUsobem bude vase lekce
inkluzivnéjsi, protoze zapojite rGzné typy inteligenci (verbalni, vizualni

\ a sluchovou inteligenci); j
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Shrite hlavni body lekce; \
Zpristupnéte tisténé verze modulu: UcCastnici je tak mohou béhem
procesu uceni nahlizet;

Casto se ptejte skupiny na zpétnou vazbu, abyste udrzeli vysokou
droven pozornosti;

Stridejte teoreticka vysveétleni s praktickymi aktivitami a cvicenimi;
Sdilejte produkty Ucastnik( z cviceni se skupinou a poskytnéte jim
Zpétnou vazbu nebo se vyjadrete jako spoluzaci ve tridé, ktefi vam
poskytnou zpétnou vazbu.

Na zavér se UcCastnikl zeptejte, jak se citi, a nacrtnéte jim predstavu o
obsahu dalsiho setkani. j
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2.4 OBECNE TIPY PRO
ZAJISTENI PRISTUPNOSTI

« Aktivni naslouchani: aktivné naslouchat, abyste pochopili obavy a potreby
UCastnikd a prizpUsobovat své sezeni v redlném case tak, aby se tyto
problémy resily.

« Rizeni skupinové dynamiky: snazte se byt zbé&hli v fizeni rozmanitych
osobnosti a zajistit, aby byli zapojeni vsichni uUcastnici, minimalizujte
dominanci kteréhokoli jednotlivého Ucastnika.

« Adaptabilita: budte flexibilni a pfipraveni ménit Skolici pfistupy podle
potreby; je to zasadni, zejména v reakci na zpétnou vazbu od skupiny a
meénici se okolnosti.

« JEDNODUCHE

Pouzivejte snadno srozumitelny jazyk: jednoducrh
f? slova a kratké véty. Mluvte s lidmi pfimo. Pouzivejte k
® tomu slova jako ,vy“. Pouzivejte kladné véty spise nez
zaporné. Pouzivejte aktivni jazyk spiSe nez pasivni.
Snazte se vzdy pouzivat stejné slovo k oznaceni stejné
véci a vyhybejte se synonymUm. Pokud potfebujete
pouzit slozita slova, vysvétlete je jasné a pouzijte
priklady. Nepouzivejte slozité myslenky ani metafory.
Nepouzivejte slova z cizich jazyku. Vyhnéte se pouzivani
inicial, procent (63 %) nebo velkych cisel (1 758 625).
Pokud se zda, ze vysvetleni neni srozumitelné,
zopakujte sdéleni, ale s pouzitim jinych slov a
jednodussim zplsobem. Pokud davate rady nebo
pokyny, formulujte je pozitivné.

Ve spontanni konverzaci mdze byt obtizné udrzet si
vSechny tyto pozadavky v hlave; budete mit vsak Sanci
ziskat okamzitou zpétnou vazbu od svého partnera v
konverzaci a méli byste se jim byt schopni zcela
pfirozené pfizpusobit. S trochou cviku by pro vas mélo
byt snazsi prizpUsobit si jazyk a to i ve spontannich
konverzacich.

®
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Mluvte pomalu a jasné, ale pFirozené,)
prestavkami mezi jednotlivymi  frazemi.
Vyjadrete jednu myslenku v jedné kratké vete.
Nabidnéte konkrétni a specifické pokyny a
vyhybejte se zevseobecnovani a
nejednoznacnostem. Zvolte ¢inny rod misto
troného rodu. Mluvte klidné a budte trpélivi.)

g
7

Kdyz davate pokyny, rozdélte je a
jednoduché kroky a nechte posluchace
dokoncit jeden maly krok, nez mu date
pokyny k dalsimu: muze byt obtizné
Zapamatovat si vice nez jeden krok a fidit se
jim; muze byt prospésné rozdélit pokyny na
malé a snadné kroky a zadavat je jeden po
druhém s dostateCnym casem na dokonceni
predchoziho kroku, nez budete pokracCovat.
Také se ujistéte, ze davate pokyny ke kazdému
kroku, ktery ma posluchac¢ provést, a
nenechate nic, co by se dalo odvodit. )

-

Pféi mluveni uvadéjte klicova sIovh
opakujte hlavni pojmy, zdUraznéte, ze by si
je poslucha¢ mél zapamatovat, a kladte
otazky tykajici se téchto klicovych slowv.
MUzete také pouzit obrazky, predmeéty,
zvuky a texty, které klicova slova ilustruji a
pomahaji posluchaci si je zapamatovat. J

Opakujte a shrite dulezité informace:
béhem lekce Ccasto opakujte a shrnte
nejdUlezitéjsi informace. Také se ujistéte, ze

Ve v e s




[- Doprovazejte svlj projev gesty: sponténm
gesta rukou, zejména ilustracni (napfriklad
ukazujici velikost nebo tvar predmeétu, se
kterym mluvite), regulacni gesta (jako je
kyvnuti hlavou) a pohyby téla vam mohou

\ pomoci byt efektivn&jsi. )

e Vizualné znazornéte hlavni lin
argumentu: muzete nakreslit schéma
hlavniho argumentu, ktery uvadite.

Udrzujte klidnou atmosféru

Umoznéte pfFizpusobit opakovaci uéeni charakteristikdm Gcastnikd: rdzni
UcCastnici budou potfebovat rizny pocet pokust k vyfeseni kazdé aktivity.
Dejte ucastniklUm ¢as na pochopeni a kladeni otazek: prizplsobte se
tempu prace a stylu uceni cilovych studentd, coz znamena byt trpélivi a
snizit rychlost ocekavané odpoveédi a mnozstvi prace potrebné na lekci.
Uceni bude pomalejsi, ale atmosféra bude bezpelnéjsi a pozitivnéjsi pro
uzivatele.

Pouzijte karty pristupnosti (zelenou, Zlutou a Cervenou) a zeptejte se
studentl, zda sleduji lekci. Pokud zvednou cervenou kartu, bude to
zZnamenat, Ze maji problém.

Pripravte si prostor a myslete na pristupnost: mistnost a pracovni misto
kazdého ucastnika by mély byt dostatecné pohodlné. Uvédomte si, ze
néktefi Ucastnici mohou potfebovat rizné Upravy, aby méli snadny pristup
ke kurzu. Hledejte nastroje a vybaveni, které by mohly usnadnit praci vasich
UcCastnikl. K dispozici je mnoho zafizeni: mysi, klavesnice, moznosti
obrazovky, velikosti a fonty pismen, rozpoznavani hlasu atd. Ujistéte se, ze
podminky v mistnosti jsou vhodné pro rozvoj vasi lekce: svétlo, teplota atd.

POKUD JE SKUPINA SLOZENA Z UCASTNIKU SE SMISENYMI SCHOPNOSTMI
Vase skupina Ucastnikd mUze zahrnovat velmi rozmanité spektrum lidi (i kdyz
se zameéruje predevsim na osoby s kognitivnim postizenim), proto zde
nasleduje nékolik jednoduchych
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tipQ, které je tfeba mit na paméti, aby byla zajisténa pfistupnost pro véechny.

() V pfipadé osob s télesnym postiZzenim (osoby na invalidnim
voziku, osoby pouzivajici berle, osoby s motorickymi obtizemi) se
musite ujistit, ze:

e misto konani je pristupné (bez relevantnich architektonickych
bariér);

e prostor neni pripraven s pfrilis mnoha zidlemi, protoze nékteri
ucastnici je nebudou potrebovat;

e dostatecny pocCet dobrovolnikld je zapojen jako podplrny
personal, ktery poskytuje Ucastnikim podporu pfi pohybu v
prostoru, usazovani se, psani, sbirdni predmeétd ze zem¢g,

otevirani dveri atd., kdykoli a pokud to studenti potrebuiji.
Pokud skupina UcCastnikl zahrnuje osoby s dusevnim

onemocnénim (napf. Uzkostné poruchy, poruchy nalady a
psychozy), musite se ujistit, ze:

e pokyny jsou rozdéleny do mensich Ukoll, aby byly snadno

srozumitelné;

e pouzivaji se pouze konkrétni vyrazy a zadné koncepty nejsou

dany jako samozrejmost;

e je respektovan osobni prostor ucastnika (u nékterych lidi by to

mohlo zpUsobovat Uzkost);

e jsou stanovena urcita omezeni: napf. ,Mam jen 5 minut na to,
abych si s tebou promluvil/a“ nebo ,pokud jsi tak naddeny/3,
nemuzu s tebou mluvit";
personal ma vrely a uklidnujici pristup.

V pfipadé nevidomych osob se musite ujistit, ze:
< e Vv cesté pro pési nejsou zadné prekazky (napfr. zidle nebo stoly);

e pfed zahdjenim jsou Ucastnikdm poskytnuty informace o
misté konani informacni schidzky, o umisténi zafizeni a o tom,
kdo je v mistnosti;

e veskeré informace jsou poskytovany hlasem a vyhybaji se
pouzivani abstraktnich slov;

e pro usnadnéni porozuméni muzete skolici materidly zaslat
predem, aby si je ucastnici mohli poslechnout jiz pred lekci
pomoci CteCky obrazovky na svém chytrém telefonu nebo
notebooku: usnadni jim to sledovani rytmu skoleni;

e je zapojen dostatek dobrovolnikl, ktefi doprovodi Ucastniky k
jejich  mistim, k vybaveni (v pfipadé potreby), odvezou
pfedméty, oteviraji dvefe atd., a zapidi pfispévky Ucastnikd
béhem skupinovych aktivit, kdykoli a pokud to studenti
potrebuji.
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Pokud se ve skupiné Ucastnikl nachazeji neslysici osoby, musite
se ujistit, ze:

e je prizvan tlumocnik znakového jazyka, ktery usnadnuje
komunikaci, nebo je pouzit software pro prepis reci v realném
Case, ktery je pripojen k projektoru (nebo jednoduseji mUzete
pozvat dobrovolnika, aby v realném case prepisoval reC a
promital ji na platno).

e moderator mluvi pomalu a normalnim téonem hlasu, je v dobre
osvétlené pozici, jeho/jeji Usta jsou dobfe viditelnad a je blizko
publika, aby se usnadnilo odezirani ze rtU;

e informace jsou poskytovany i v pisemné podobé;

« facilitadtofi/dobrovolnici maji flexibilni pfistup: néktefi neslysici
lidé komunikuji znakovou feci, jini pouzivaji odecitani ze rtl a
umi mluvit, dalsi preferuji pisemnou komunikaci: musi byt
pripraveni prizpUsobit moderovani sezeni potfebam ucastniky;

e pokud Ucastnici Spatné slysi, je dulezité jim umoznit sedét
vedle skolitele (nebo obecné vedle osoby, ktera mluvi), aby lépe
slyseli.

Je tfeba poznamenat, Zze kazdy clovék je jiny a existuji rdzné Urovné
fungovani i v rdmci stejného typu postizeni, coz mUGze ovlivnit potreby
studentl z hlediska facilitace (to je obzvlasté dudlezité pro osoby s
poruchami uceni a intelektu a také pro osoby s poruchami autistického
spektra); zde uvedené rady a Upravy jsou obecné a nemusi byt specifické
pro kazdého ucastnika.
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TOOLBOX
KRABICE S NARADIM

Tato sekce je vyCerpavajicim souborem:

- praktickd cviceni k doplnéni teoretického obsahu uvedeného
v kazdém modulu prirucky, ktera vam umozni sestavit skoleni
na zakladé potreb vasich Ucastnikd a se spravnym strfidanim
teoretickych vysvétleni a praktickych aplikaci. Timto zpUsobem
je mozné zajistit aktivni a efektivni uc¢eni a zapojeni Ucastniku.

- nastroje pro hodnoceni procest uceni a ziskani zpétné vazby
od Ucastnikl: predchozi hodnoceni dovednosti, denni
hodnoceni, dotazniky sebehodnoceni studentd modul po
modulu, zaverecné hodnoceni.




3.1 PRAKTICKA CVICENI
PRO KAZDY SKOLICI
MODUL

Pro sdileni predchozich znalosti

Nékolik napadd, jak sdilet prfedchozi znalosti Ucastnikl jako alternativu k
obvyklému brainstormingu — vyberte si ten, ktery je pro vasi skupinu studentl
vhodnégjsi:

e Metoda jednoho slova
Zacnéte tim, Ze predstavite téma a sdélte Ucastnikim, Ze spolec¢né vytvori
vetu tak, ze kazdy pfrispéje jednim slovem z dané vety v daném poradi.
Cilem hry je vytvorit vétu, kterd dava smysl a zaroven se vztahuje k vami
zvolenému tématu.
Tato tréninkova hra je obzvlasté ucinna k povzbuzeni vsech ¢lend skupiny
k mluveni hned na zacatku lekce a muze pomoci predstavit obtizné téma
pristupnym zpusobem.

e Zachytit vSe
Vyberte si téma relevantni pro vasi lekci a pozadejte ucastniky, aby se
postavili do kruhu. Poté hodte mi¢ jednomu z UcCastnikl, ktery musi
odpovedeét tim, Ze si vzpomene na neco, co o daném tématu zna nebo se
dozvédél, a poté ho hodte dalsimu Ucastnikovi. MUzZete to pouZit na
zacCatku lekce k ovéreni stavajicich znalosti nebo to pouzit po lekci, abyste
skupiné pomohli vzpomenout si, co délali predtim.

o Otazky k chazi
Nékdy je jednim z nejlepdich zdroju informaci a poznatkd samotny
UcCastnik. V této skolici aktivité vyzvete skupiny, aby si navzajem
odpovidaly na otazky, a tim preklenuly mezery ve znalostech a podporily
proaktivitu ve skupiné.
Zacnéte tim, ze na konci skoliciho bloku rozdate kazdému Ucastnikovi list
papiru. Kazdy student na néj napise jednu otevienou otazku. Poté papir
preda osobé po své pravici. Na novy list, ktery dostane, si kazdy student
otazku precCte a zapise pripadné napady nebo postrehy, nez jej preda dalsi
Qsobé. Aktivita konci, az kazdy dostane zpét svij plvodni list s napady j
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ﬂ)d vSech ostatnich ¢lend skupiny. \

e Zabava se snéhovymi koulemi
Vytvoreni prilezitosti pro ucastniky, aby si pfipomneéli a sdileli informace a
zaroven se bavili, mudze zlepsit uceni a vytvorit nezapomenutelny zazitek
ze skoleni pro vsechny. Zacnéte tim, Ze kazdému ucastnikovi rozdate
papir. Poté polozte otazku relevantni k tématu vasi lekce a pozadejte
kazdého Ucastnika, aby na papir napsal svou odpoved.

Poté nechte vSechny ucCastniky presunout se do otevieného prostoru a
usporadat snéhovou bitvu s vyuzitim svych odpovedi. Po nékolika
minutach zapiskejte na pistalku a nechte kazdého Ucastnika, aby si vzal
snéhovou kouli nejblize a nahlas precetl odpoved nebo informaci.

 Faktao...
Zacnéte definovanim tématu, o kterém bude skupina uvadét fakta.
Napfiklad pro skoleni o zapojeni socialnich médii by tématem mohlo byt
,Fakta o dobrém fizeni socialnich méedii“. Poté vyzvéte skupinu, aby se
posadila do kruhu, a nechte kazdou osobu postupné prispét faktem k
danému tématu. | kdyz je to na zacadtek snadné, mUze byt obtizné
pokracovat v kruhu, aniz by se fakt opakoval nebo predstavil nazor Ci
neprokazana teorie. Kdyz nékdo porusi pravidla hry, mél by jiny clen
oponovat slovy ,Jen fakta!" a poté skupina hlasuje o tom, zda je to fakt, Ci
nikoli. Toto je skvély zpuUsob, jak Ucastniky Skoleni zahtat a kriticky
premyslet o daném tématu.

e Krabicka prekvapeni
Predem si pripravte krabici s nékolika predmeéty. Studenti si maji vybrat
Qeden predmeét a fict néco, co s Nnim souvisi a co se tyka tématu.

Prvni lekce a modul 1

e Magic Box - Efektivni tréninkova hra na prolomeni ledu:
1. Pripravte si krabici s predmeéty.
2. Pozadejte studenty, aby si nejprve vybrali jeden predmét z krabice.

3. Dale skupiné reknou, kdo jsou, proc¢ si dany objekt vybrali a co si
mysli, Ze ma spoleCného s nadchazejicim skolenim.
U&astnici jsou pozadani, aby kreativné pfemysleli o vztahu mezi objektem
a workshopem, kterého se chystaji absolvovat, a vytvorili tak prostor pro
osobni vyjadreni.

o Ocekavani
MUze pomoci, kdyz se skupina podéli o sva ocekavani od skoleni.
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vytvorit soulad a podnitit zapojeni a zaroven poskytnout skoliteli vhled do
toho, jak by mohl skupiné nejlépe slouzit.

Zacnéte rozdélenim flipchartu nebo virtudlni tabule do ¢tyf kvadrant0.
Poté pozadejte Ulastniky, aby odpovédéli, co o&ekavaji od: 1. Skoleni, 2.
Skolitele, 3. Od sebe a 4. Ostatnich uc¢astnikd.

Ugastniky mUlzete nechat napsat své odpovédi na lepici papirky a pfidat
je do tabulky, nebo je jednoduSe pozadat o odpoveédi a napsat je na
potfebné misto. Na konci se vratte a ukazte skupiné, ¢eho dosahli v
souladu s jejich ocekavanimi.

Modul 2

(- Jedna minuta na hadani: \
Abyste ziskali konkrétni predstavu o rluznych typech formatld, mUzete
provést maly prlzkum mezi zndmymi podcasty ve vasi zemi a ukazat
Ucastnikdm 1 minutu podcastu pro kazdy format. Pro vétsi interaktivnost
muzete studenty pozadat, aby uhodli, o jaky typ podcastu se jedna. Na
konci se jich muzete zeptat, ktery format se jim libi nejvice a proc.

e Procvic¢ovani vyzkumné prace
Reknéte Uc¢astnikim, aby si predstavili, ze jsou soucasti podcastového
tymu, ktery provozuje urcCity format, a dejte jim Ukol provést webovy
prdzkum na konkrétni téma.
« T¥i cviéeni pro procvi¢ovani tvaréiho psani
1. Cviéeni péti smyslu
Vyberte si misto (napf. kavarnu, park, autobusovou zastavku) a popiste ho
pomoci svych péti smyslu:
- Co vidite? (barvy, pohyb, lidi)
- Co slysite? (rozhovory, zvuky, hudbu)
- Co citite? (teplota, vitr, pachy)
. Ceho se dotykate? (materidly, textury)
- Co chutnate? (pokud vibec néco) Cil: Vypracovat Zivé a smysloveé bohaté
popisy.
2. Zména perspektiv
Napiste scénu ze dvou rdznych Uhld pohledu. Napfiklad pes se ztrati v
parku.
Napiste to z:
- Psi pohled
kpohled majitele Cil: Procvicit si psani z rGznych uhld pohledu. j
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ﬁo tomto cviceni byste mohli diskutovat o tom, jak tuto metodu aplikovaﬁ
na obecny cil podcastu. Témata podcastu maji zaujmout Sirokou
vefejnost, nejen lidi s postizenim. Uc¢astnici by se méli zamyslet nad tim,
CO je na daném tématu zajimavé pro lidi bez postizeni a procC by si méli
podcast poslechnout. A co je na daném tématu zajimavé pro lidi s
postizenim. Jinymi slovy, zménu perspektivy lze také procvicit timto
zpUsobem. Napfiklad jako u tématu cestovani: co by mohlo lidi bez
postizeni na cestovani zajimat a co je pro lidi s postizenim dudlezité, kdyz
chtéji cestovat.

3. I0minutové volné psani

Nastavte si CasovacC na 10 minut a piste nepretrzité o vsem, co vas

napadne. Nemusi to byt perfektni —jen se nezastavujte a nepremyslejte.
Qﬂi Prekonat spisovatelsky blok a procvicit si spontanni psani. j

Modul 3

o Zakladni nastroje pro nahravaci studio: Gloha s paméti
Po ukazce obrazkl a vysvétleni nastrojd zastavte projekci a pozadejte
studenty, aby si ve skupiné vybavili co nejvice téchto zakladnich nastroju.

e Nastaveni zvuku a videa
Pokud mate k dispozici zakladni nastroje pro nahravaci studio, mUzete je
umistit na stll a pozadat Ucastniky, aby vSe umistili a propojili, jako by si
své nahravaci studio vytvareli. BEéhem tohoto cviceni podporte uceni praxi
a vzajemné uceni, ale ujistéte se, Ze jste schopni Ucastniklim poskytnout
pfipadnou podporu a vysvetleni, nebo pozvéte odbornika, ktery v pripadé
potreby poskytne vedeni a zpétnou vazbu na konci cviceni.

e Procvic¢ovani zakladu stfihu zvuku a videa
Pokud mate k dispozici notebook pro kazdé 2 Ucastniky, mldzete
Ucastnikdm poskytnout nesestiihané video napfiklad s rozhovorem nebo
jednoduse s osobou hovofici o konkrétnim tématu a pozadat je, aby video
sestrihali pomoci programu Leonardo da Vinci. Bude to vice nez jen
cviceni, ale workshop. Nejprve jim musite ukazat malé kroky potrebné k
pouzivani zadkladd programu a nechat je, aby kazdy maly krok provedl|i na
svych laptopech hned po vas. Poté jim nechte nejaky cas na procviceni a
ukazku konec¢ného vysledku.
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Modul 4

Pozadejte ucastniky ve dvojicich, aby si online prozkoumali zakladni
nastroje, které by si vybrali pro své viastni nahravaci studio a zjistili, jaky
rozpocet by na to potrebovali.

Modul 5
TFi skupinova cviCeni pro zlepseni verejného vystupovani a schopnosti
vést pohovory

* Vypravéni pfibéhlu pomoci obrazkd (max. 20 min.):
Vypravéni pfibéhl je nezbytné pro udrzeni zadjmu posluchacl a pro
zapamatovani si sdélovanych detaill.
MUzZete pouzit hraci karty Dixit nebo najit zajimavy obradzek na internetu a
pozadat ucastniky, aby o ném vypravéli pribeh, a procvicili si tak konstrukci
vypraveni.
Méli by hovorit o minulosti postay, jejich osobnostech, cilech, hnaci sile a
véem ostatnim, co pomuze vytvorit fascinujici pfibéh o nich. MUzZete zapojit
nékolik Ucastnikl jako dobrovolniky nebo vSechny uUcastniky postupné.
Kazdy pribéh nesmi byt delsi nez 2 minuty.

¢ Blaboleni o tématu, které vas nezajima (max. 6 min.):
Nadseni se snadno Sifi: dobry feCnik musi byt nadseny vasim tématem, aby
ho s nim byli nadseni i jeho posluchaci.
MUzZete zapojit nékolik Ucastnikl jako dobrovolniky nebo vsechny
Ucastniky jednoho po druhém. Vyberte si cokoli, na ¢em jim nezalezi,
napriklad néjaky nastroj do domacnosti, a vyzvéte je, aby si o tom s
nadsenim promluvili. Pouzivaji pritom ton, intenzitu a gesta, aby vyvolali
dojem, ze je to ta nejzajimavéjsi véc na svété. Stanovte Cas pro kazdou
osobu, napfriklad 30 sekund, a pro dalsiho Ucastnika predmeét vymeénte.

* Procviéte si dovednosti v oblasti pohovoru:
Reknéte Ucastnikdm, aby si pfedstavili, Ze do svého podcastu pozvou jako
hosta jednoho ze svych spoluzdkl. Musi si vytvofit seznam 6 otdzek, aby
vytvorili zajimavy rozhovor o ném (néco, co se mu libi, néco, co je zajimaveé v
jeho zivote).
Pozadejte jednoho nebo vice Ucastnikd, aby vedli rozhovor. Pozadejte
skupinu o zpétnou vazbu k vykonu tazatele a poskytnéte svou viastni.
ROZHODNUTI:
Podékujte Ucastnikim za jejich zapojeni do této narocné aktivity a reknéte
jim, ze pocit uzkosti je normalni, ale pokud chtéji uspét ve verejném
vystupovani, musi svou Uzkost prekonat: véci, které maji na srdci, za to stoji.
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Modul 6

¢ Vytvorte si styl své znacky \
Canva je skvély bezplatny nastroj: je uzivatelsky pfiveétivy a nabizi Fadu Sablon
a designovych prvku, které vdm pomohou vytvaret profesionalné vypadajici
brandingové materialy. Staci pozvat Ucastniky, at uz jednotlivé nebo ve
dvojicich (v zavislosti na dostupném IT vybaveni a podpore dobrovolniku),
aby se zaregistrovali, vybrali si Sablonu a zacali ji upravovat tak, aby
odpovidala stylu jejich znacky. (Pred Skolenim se trochu seznamte s
webovymi strankami a jejich nastroji a krok za krokem provedte Ucastniky
registraci a vybérem projektu, ktery chtéji upravit, a nastroju, které mohou
pouzit. Nechte je tvorit, dejte jim néjaké rady a nechte je prezentovat svuj
produkt spoluzakim!).

e Vytvorte si prispévek pro konkrétni socialni média

Nyni pozadejte ucCastniky, aby si individualné nebo ve dvojicich vybrali
platformu socialnich médii a vytvorili obsah pro propagaci dalsi epizody
svého podcastu: k tomuto u¢elu mohou pouzit i canva.com a ukazat jim tam
dostupné zdroje.

Modul 7
Procvicovani analyzy trendu

e Prejdéte na stranku vasi organizace s analyzami socialnich médii na
rdznych kandlech a vytisknéte si je. Rozdélte Ucastniky do malych
skupin a rozdejte jim analyzy. Dejte studentim cas, aby si je prohlédli
a vyvodili zavéry, a pozadejte je, aby skupiné prezentovali svou analyzu
trendu.

o Sdilejte s zaky tyto odkazy:

o Kreativni centrum TikTok
o Stranka analytiky X
o Stranka analytiky na Instagramu
o Nebo narodni, jako napriklad pro Némecko od Akademie
socialnich médii
a pozadejte je, aby nasli trendy, a oni musi napriklad identifikovat
nejoblibengjsi hashtagy nebo jiné relevantni trendy.

Modul 8

Pozadejte Ucastniky, aby si vytvorili kontrolni seznam, jak se vyhnout
pravnim problémim a navrhnéte jim fotografii, video nebo znélkuy,
kterou pouziji pfi tvorbé podcastu nebo jeho propagaci. Zeptejte se jich,
co si musi v tomto kontrolnim seznamu zkontrolovat, aby se vyhnuli
pravnim problémudm.



https://ads.tiktok.com/business/creativecenter/inspiration/popular/hashtag/pc/en
https://ads.tiktok.com/business/creativecenter/inspiration/popular/hashtag/pc/en
https://ads.tiktok.com/business/creativecenter/inspiration/popular/hashtag/pc/en
https://ads.tiktok.com/business/creativecenter/inspiration/popular/hashtag/pc/en
https://about.instagram.com/features/search-and-explore
https://about.instagram.com/features/search-and-explore
https://about.instagram.com/features/search-and-explore
https://about.instagram.com/features/search-and-explore
https://about.instagram.com/features/search-and-explore
https://about.instagram.com/features/search-and-explore

Modul 9

e Snadno srozumitelna rec¢
Vyberte si téma a pozadejte ucastniky, aby se o ném pokusili mluvit,
pficemz se fidte tipy pro snadnou fec. Zatimco jeden ucastnik mluvi,
zbytek skupiny posloucha a je pozadan o zpétnou vazbu k vykonu svého
spoluzaka: Jak ho hodnoti? Co bylo dobré? Co by se dalo zlepsit?

e Pristupna grafika
Pozadejte ucastniky, aby se vratili ke své znacce vytvorené na platformé
Canva a zkontrolovali ji podle standardl pfistupnosti. Poté by méli
skupiné ukazat predchozi a aktualni rozvrzeni a pohovofrit o provedenych
zmeénach. Navrhnéte jim napfiklad pouziti nasledujicich online nastroju
pro kontrolu kontrastu: WebAIM: Contrast Checker a WCAG & APCA
Kontrastrechner: Barrierefreie Barben mit Kontrast | barrierefreies.design

Posledni sezeni

ﬂDﬁvtipny zaviraé \
Ukonceni skoliciho modulu tim, ze ucastnici vytvofi vizualni znazornéni
néceho, co se naucili MmUze byt efektivhim zplsobem, jak podpofit
uchovani znalosti, sdilet postrehy a vytvofit nezapomenutelny zazitek.
Tuto sSkolici aktivitu zacnéte tim, ze UcCastniky pozadate, aby zavreli oci,
zamysleli se nad nejddlezitéjsimi body Skoleni a vybrali si jedno z
klicovych ponauceni, které se naucili.

Ugastnici dale vytvofi abstraktni obrazek, ktery bude reprezentovat
ziskané znalosti a vystihovat podstatu toho, co se naucili. Poté si ucastnici
obrazky rozdeli do malych skupin a pokusi se uhodnout, co ktery obrazek
QFedstavuje, coz podniti zajimavé diskuse a pomuUze si uchovat znalosti. j

Kdykoli je potreba

Motivace a objasnéni

Béhem realizace skoleni se ukazalo, ze Ucastnici ani po 2-3 lekcich neméli
jasnou predstavu o tom, co je podcast a ze by se mohli skutec¢né zapojit
do jeho spravy. Pro vyjasnéni pochybnosti a obnoveni motivace byla
usporadana hloubkova sezeni. O dodateCném motivacnim sezeni si
muzete precist v deniku lektora.
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»Pro¢ by méla skupina lidi s postiZzenim spolupracovat na tvorbé
podcastu?*

VCerejsi, treti v poradi ze skoleni Jak produkovat podcast, 19. kvétna 2025,
zacala touto otazkou, kterou si polozili nékteri ucastnici.

Nez se zamérim na motivacni aspekty, povazoval jsem za uZiteChé
udélat krok zpét a objasnit, co je podcast a za jakych okolnosti se muZze
podobat nebo lisit od webového radia — to proto, Ze nase organizace
spravuje webovy rozhlasovy kandl, takze ucastnici by si mohli uvédomit,
co je podcast, a to prostrednictvim identifikace a diskriminace.

Ucastnici pochopili Ze podcast je nahrané vysilani, které si Ize
poslechnout kdykoli. Kromé toho produkuje epizody s tematickym
obsahem, které Ize streamovat, poslouchat nebo stahovat.

Hlavni rozdil mezi standardnim webovym radiem a podcastem spociva v
urovni interakce s publikem, ktera ve webovém radiu probihda v realném
case. Posluchaci se mohou Zivého vysilani dcastnit bud' prostrednictvim
prichozich vysilani, pfimych hovorG s fecniky, aby se vyjadrili nebo sdileli
své zkusenosti, nebo prostrednictvim vyhrazeného prostoru na webu pro
komentare.

Na druhou stranu podcasty, které jsou obvykle nahranym vysilanim,
zahrnuji interakci s verejnosti po zverejnéni.

Tato upresnéni jasnéji vyjadrila cil skoleni. Nejlepsim zplsobem, jak
poskytovat kvalitni skoleni, je poskytnout praktické a srozumitelné
priklady.

V tomto bodé jsem se UcastniklU zeptal, pro¢ povazZuji podcasting za
dudlezity. Pojdme analyzovat, co z toho vyplynulo.

“6¢ things am
calk about spef_iﬁc A0 Cfea‘e ate
o

o infg
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Jeden z ucastnikl se zminil o dulezitém vytvoreni tymu! Tato odpovéd, i
kdyz neodpoveédéla na otazku proc, ale spise jak, mé priméla k zamysleni
nad tim, Ze je nejprve nutné pochopit, jak se ucastnici po obdrzenych
vysvétlenich vnimaji.

Zde se studenti zacali vnimat jako tym, ktery musi spolupracovat, aby
spolecné néco vytvorili. To byl vychozi bod.

Nékteri ucastnici uvedli, Ze podcasting znamena zvysovadni povédomi a
reseni socidlnich problémd, ale také pomoc ostatnim, aby si uvédomili
dulezitost diskuse o konkrétnich a relevantnich tématech.

Tyto obsahy by se daly shrnout do dvou vyrazd pouZitych dvema
ucastniky: ,informovadni komunity“a ,prfenos kultury”,

Uc&astnici ddle identifikovali nékteré viastnosti, které musi moderdtori
splnovat pro vytvoreni podcastu: byt pripraveny a oviadat jazyk, mluvit
Jjednoduchym, ale zdroveri stimulujicim zpusobem (zamysleli se nad
moZnou cilovou skupinou, jako jsou napfiklad dospéli se zdravotnim
postizenim).

Predndsejici musi mit predpoklady pomahat druhym, rozumét tomu, co
publikum ocekdva, a proto musi vyjadrovat dostupnost a spolehlivost.
Dalsi kvalitou je schopnost origindinim zpusobem zprostredkovat
uzitecny obsah.

Ucastnik, hovorfici o pochopeni a identifikaci své specifické cilové skupiny,
se zamysli nad ddlezZitosti psychologie, brandingu a implicitniho
marketingu, které je nutné pochopit a ridit, aby se efektivné oslovilo
potencidlni publikum, ale také aby bylo moZné produkt identifikovat
stylem a identitou.

V tomto okamziku jsem jim poslal evokativni obrazek v ndvaznosti na to,
co sdileli:

,Byt majdkem, stabilni a zodpovédnou prfitomnosti”“ Vysvétlil jsem
ucastnikim, Ze symbolem majdku je privodce, ten, kdo prindsi svétlo, je
pevné na svém misté a nese velkou zodpovednost!

Ucastnici to uvitali.

Ucastnici nyni definovali poslani a vizi svého malého stvoreni, podcastu,
a maji obraz, ktery je bude vést.

V tomto bodé jsem ucastnikim rekl, aby se na skoleni, které absolvuji,
zacali divat jako na sadu ndstrojd, kterd jim pomuZze, bude je motivovat
a doprovdzet pri objevovdni jejich talentd, zvédavosti a schopnosti, a na
strané druhé jako na prilezitost naucit se nové a uzitecné véci, které
mohou vyuZit v rolich, které chtéji v tymu podcastu hradt.
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Rekl jsem jim, Ze tym se skladd z rGznych lidi: néktefi maji vedouci roli a
Jjini pracuji v zakulisi. Pro vytvoreni kvalitniho podcastu je klicovy kazdy!
Nékdo se miZe postarat o znélku, nékdo jiny o scéndr a nékdo se stard o
ostatni aspekty. Ukazal jsem jim strukturu podcastu.

V tomto okamziku mi jeden ucastnik rekl: ,Chtél bych byt moderatorem!*

Cil dosazen!

Davide Martino - pedagog a psychopedagog
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3.2 NASTROJE PRO HODNOCENI

Obecné muzeme definovat hodnoceni jako systematicky proces meéreni
prokazatelného ucinku intervence, v nasem pripadé jednoduchého skoleni pro
tvorbu podcastl, jsou nastroje pro hodnoceni nastroji pouzivanymi k méreni
vysledkl, shromazdovani dlGkazl a posuzovani dopadu. Mohou byt pouzity k
hodnoceni jednotlivcd, projektd nebo programu.

Typy hodnoticich nastrojd jsou:

Dotazniky: Shromazduji kvantitativni data od velké skupiny lidi.

Fokusni skupiny: Shromazduji kvalitativni data od malé skupiny lidi.

Metriky vykonu: Sleduji pokrok oproti benchmarkim.

Kontrolni seznamy: Nastroj pouzivany k méreni vysledkd uceni.

Hodnotici skaly: Nastroj pouzivany k méreni vysledk( uceni.

Rozhovory: Nastroj pouzivany ke shromazdovani dat.

Pozorovani: Technika pouzivana ke shromazdovani dat.

Priazkumy: Nastroj pouzivany ke shromazdovani kvantitativnich dat.

Formulare zpétné vazby: Nastroj pouzivany ke shromazdovani dat.

Tato kapitola nabizi nékteré nastroje pro
provedeni hodnoceni predchozich znalosti a
vysledkl uceni Ucastnikl, ucinnosti a obliby
Skoliciho programu a metod prostrednictvim _
hodnoticich a sebehodnoticich aktivit v e e e P e
dimenzi vzajemného hodnoceni mezi

Peers
Skolitelem a studentem, kde $kolitel hodnoti ‘ )

MUTUAL EVALUATION IN
THE LEARNING PROCESS

znalosti a kompetence ziskané uUcastnikem,

Ucastnik reflektuje své vlastni ziskané znalosti 4 ‘
a kompetence, Ucastnici hodnoti své Assesses

B s . . . j knowledge & Peflects on
vrstevniky, ucastnici (prostrednictvim competencies personal

administrace  dotazniku  spokojenosti s ESHEIEd E;;r‘:[t:ga“d
kurzem) hodnoti vykon Skolitele, ktery si :

nasledné muze sédm zhodnotit svou préaci a ‘~

dosazeni né&kterych cil& kurzu. 30 E

Trainer - Self Course satisfaction
questionnaire




Hodnoceni je proces, ktery byste méli provadét ve vsech fazich vzdélavaci cesty:

- Na zadatku vycvikového kurzu

| Zjistit pocatecni Uroven Ucastnikl a jejich predchozi znalosti.

@ Bihem kazdého tréninku

monitorovat proces uceni a efektivitu prijatych metodik s ohledem na
potfeby Ucastnikl. Pro nékteré Ucastniky bude za Ucelem upevnéni znalosti
nutné poskytnout hloubkové aktivity, pro jiné nékteré kroky opakovat.

Na konci

kazdé lekce nebo/a celého kurzu, aby se ovéfilo, zda a do jaké miry byly
dosazeny cile uceni.

. SEBEHODNOCENI V RUZNYCH FAZiCH UCENI
Sebehodnoceni pred aktivitami, mezi nimi a po nich by mohlo byt pro
Ucastnika uziteCné:
- |épe pochopit jeho/jeji standardy (mohou byt napfiklad pfilis vysoké nebo
nerealistickeé)
- byt si védom efektivnich vysledkl procesu uceni.
Predbézné sebehodnoceni je zplsob, jak se o Ucastnicich dozvédét néco vice
prostfednictvim informaci, jako je jejich vzdélani, predchozi znalosti a
kompetence v danych predmeétech, zajmy a schopnosti. Po hodnoceni bude
Skolitel schopen na zakladé vysledkl sebehodnoceni Iépe navrhnout aktivity,
které odpovidaji schopnostem Ucastnik.

Nasleduje priklad predbézného sebehodnoceni, ktery si mlzete vytisknout a
pouzit pfimo, nebo ktery muze slouzit jako inspirace pro vytvoreni vlastniho
predbézného sebehodnoceni ve snadno srozumitelném formatu:
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-

Jméno a prijmeni
Vek

Jakeé je vase vzdélani?

Vite, co je podcast? ANO NE [] ]
Poslouchali jste nékdy podcast? ANO NE [ L]

e Pokud ano, napiste prosim ktery nebo jaky druh

Jaké kompetence jsou podle vas uzitecné pro tvorbu podcastu?

Jaké nastroje si myslite, Ze potrebujete znat k vytvoreni podcastu?

Jak byste definovali své digitalni dovednosti?
NiZKY [] STREDNI [] DOBRY []

Par otazek, abychom |épe poznali vase dovednosti:

Umis Cist? ANO [] NE[J

Umis si vyhledavat témata na internetu? ANO 0 NE 0

Jsi schopen pripojit kameru nebo mikrofon

K PO&itadi? ANO I NEQ

49



50

Vis, jak upravit video nebo audio

ANO NE
soubor? o
5 VAE ialni sit&? 47
Pouzivas socialni site? Které: ANO NE [
Jsi aktivni na socialnich sitich? ANO NE [
Vis, jak vytvorit logo nebo vizualni ANO NE [
prvky?
Mluvil/a jsi nék red k
uvil/a jsi né f:ly pregl amerou/na ANO NE [
verejnosti?
Bavi té psani? ANO NE 0]
Rad/a si povidas s lidmi? ANO NE [
Rad/a organizujes \'/ecu'ako aktivity ANO NE []
nebo udalosti?
Radi SpO|UpI’aCUJVet? s ostoatnlml lidmi ANO NE
na plnéni ukolu? 0
Vite, jak néco natocit na video? ANO NE []

Datum




Uprostred aktivity je dulezZité sebehodnoceni, aby bylo mozné posoudit, zda
jsou ve skoleni potreba zmény: vice vysvétleni, vice prestavek, vice €asu na
dokonceni Ukold atd.

Nékteré priklady aktivit sebehodnoceni, které muzete provadét denné nebo
pravidelné:

e Strom blobu
Tato metoda je psychoemocni test vyvinuty Pip Wilsion. Je to velmi vsestranny
nastroj a lze jej pouzit v rlznych oblastech: k vyjadieni aktudlnich pocitQ,
spokojenosti s aktivitou nebo dosavadnim ucenim atd. Lze jej také pouzit v pribéhu
Casu ke sledovani rozvoje dovednosti. U&astnici jsou pozadani, aby si vybrali (a
vybarvili) jednu kulatou figurku na obrazku, o které povazuji, ze je pro né
nejrelevantnéjsi, a ktera reprezentuje jejich vlastni identitu ve vztahu k tématu,
kterym se hodnoceni zabyva, a poté svou volbu vysvétlili ostatnim.

Stahnéte si  obrazek zde: https:.//www.blobtree.com/collections/slideshow-
collection/products/blob-tree

e Vladce

Cisla od 0 do 10 jsou umisténa na podlaze v pfimé linii.

U&astnikim je sdéleno tvrzeni o $koleni. U¢astnici poté posunou &islo na fadku
podle toho, jak s timto tvrzenim souhlasi. Tvrzeni mohou byt napfiklad: To, co jsem
se naucil/a na skoleni, mohu pouzit v kazdodennim zivoté; véechna vysvétleni byla
jasna; skoleni mélo dostatek ¢asu na procvi¢eni Ukoll atd.

e Cihlova zed'a hvézdna obloha

Pripravte si malé papirky ve tvaru hvézd a cihel. Nejprve pozadejte skupinu, aby si
jednotlivé vyhradili 5 minut na napsani 3-5 véci, které se jim béhem dnesni hodiny
libily, a 3-5 véci, které by se podle nich mély zlepsit. Rozdélte studenty do malych
tymu (2-3 osoby) a pozadejte kazdy maly tym, aby se s ostatnimi podélil o své
myslenky, a aby si béhem 10 minut vytvoril 5-7 hvézdicek a 5-7 cihel a aby je zapsal
do predem pripravené tabulky. Nechte celou skupinu, aby se k tabulce postavila a
precetla si ji. Zeptejte se: Ceho si na tabulce viimate? Kde byste fekli, ze panuje
shoda v bodech, které je dnes tfeba opravit? Kde panuje shoda v vécech, které se
dnes povedly? Jsou néjaké véci, které by se mély doplnit?

Po skoleni by mohlo byt dllezité, aby si kazdy ucastnik proved| sebehodnoceni
svych zkusenosti, novych Uspéchu, vysledkd uceni, vykonu a feseni problémd,
kompetenci lektorl, dostate¢nosti material( a ziskanych kompetenci.
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Priklad zavéreCného dotazniku kurzu, znamého také jako dotaznik na konci
kurzu, ktery lze vytisknout a pouzit pfimo nebo jako inspiraci pro vytvoreni
vlastniho zavérec¢ného sebehodnoceni ve snadno srozumitelném formatu:

4 )

Jméno a prijmeni

Jak hodnotite §koleni/vzdé&lavaci kurz?
SPATNE [ ] DOBRE [] VELMI DOBRE []

Co se ti libilo nejvic?

Co se ti libilo nejmeéne?

Naucil/a jste se b&hem Skoleni néco nového? Co konkrétné?

Byly informace béhem skoleni dobre vysvétleny?
ANO[] CAsSTECNE[D NE[

Zamyslete se nad poucenimi: Jsou tam veci, kterym jste nerozumeli?
ANO[]  NeEO

Které?

\o _/

52




Myslite si, Ze cviCeni byla:
Prilis malo [] Akorat [] Prilis mnoho []

Myslite si, ze prestavky byly:
Prilis malo [] Akorat [] Pf¥ilis mnoho []

Myslite si, ze lekce byly:
Prilis malo [] Akorat [] Prilis mnoho []

Myslite si, ze lekce byly:
Prilis kratké [] Akorat [] P¥ilis dlouhé []

Myslite si, ze ve Skolici mistnosti byly vSechny potrebné véci (napfr. pocitac,
Zidle, papir, fixy)?

ANO[] NE[]

Co chybélo?

Myslite si, ze trenér/ka v&dél/a véci, které vas naudil/a?
TROCHU [J NEKOLIK [JCELKEM DOST [] HODNE []
Byla ve tfidé prijemna atmosféra?

Budete soucasti néjakého podcastového tymu?

ANO [] NE []

Jakou roli byste chtéli mit v tymu podcastu?

[ ] Hostitel(é) - hlavni hlas podcastu

O Vykonny producent

4 )

\D Koordinator )
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Zvukovy inzenyr

Editor videa

Vyzkumnik
Spisovatel/editor

Grafik

Manazer socidlnich médii

Manazer pro styk s verejnosti

DDDDDDDD\

Specialista na hlasovy dabing

Myslite si, Zze to, co jste se v tomto kurzu naucili, vyuzijete ve svém zivoteé?

Pozvali byste nékoho k Ucasti na tomto skoleni?
ANO [] MOZNA [0 NE [0

Co muzeme udélat pro to, abychom tento skoleni vylepsili?

QEKUJH )

« Hodnoceni znalosti
Pro vyhodnoceni vysledkd uceni z kazdého vzdéldvaciho modulu vyuZijte
nékolik dotaznikd k hodnoceni znalosti. MUzete zvazit jejich poutaveéjsi formu,
napfriklad jako kviz na platformé Kahoot!, coz je platforma pro uceni a kvizy
zalozena na hrach, ktera se pouziva ve tridach, kancelarich a na spoleCenskych
akcich. MUzete sestavit kviz, na ktery se studenti mohou vyporadat na svych
telefonech/tabletech/pocditacich. Je mozné ziskat okamzitou zpé&tnou vazbu a
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vysledky.

Abyste ziskali celkové hodnoceni efektivity Skoliciho programu, méli byste tyto
vysledky zkombinovat s vysledky vykonU studentd béhem cviceni.

Doporucuje se na zacCatku prvni lekce o novém Skolicim modulu predlozit
Ucastnikdm dotazniky k posouzeni znalosti, aby se ovéfilo, zda a do jaké miry
byl obsah skoleni pochopen a vstreban.

Kapitola 1- Co je to podcast?

e Podcast je primarneé televizni porad.
PRAVDA [] LEZ []

e Kdy si mUzete poslechnout epizodu podcastu?
[] Jen kdyz je to ve streamui.
[] Kdykoli budete chtit.
[ ] Na specialnich akcich.
[] Zalezi na typu podcastu.

e Tradi¢niradio a podcasty jsou totéz.
PRAVDA [] LEZ []

e Pro poslech podcastu je nutné naladit konkrétni stanici v konkrétni
cas a byt v dosahu signalu.
PRAVDA [] LEZ []

e Mezi priklady aplikaci nebo platforem, kde si muzete poslechnout
podcast, patfi:

[ ] Obchod Play, Disk Google, WhatsApp.

[] Spotify, YouTube, Apple Podcasty.

[] Disney+, Amazon Prime, Netflix.

[] HBO Max, Apple TV+a Hulu.
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e Podcasty se tykaji vyhradné:
O osobni pribéhy ze Zivota lidi.
[] Zabavna nebo vtipna témata.
0 Zpravy, sport a zlo&iny.

[] Vlastné se mUzou tykat ¢ehokoli.

Kapitola 2 - Navrh konceptu, epizody a scénare pro vas podcast.

e Tym podcastu se sklada maximalné z 3 lidi (vCetné moderatora).
PRAVDA [ LEZ [

o Uspésny podcast by mél byt ¢ist& improvizovany.
PRAVDA [ Lez 0

e Podcast by se mél skladat ze tfi Casti. Tyto tfi Casti se nazyvaiji:
[] Uvod, hlavni &ast a zavér.

[] Prolog, hlavni obsah a epilog.

[ ] Protony, neutrony a elektrony.

[ ] Zacatek, pokracovani a zaver.

e Ktera z nasledujicich véci by méla byt provedena v zavéreCné casti
podcastu:

0 Reknéte co nejméné slovy, o Eem epizoda je.

] Napiste 3 nebo 4 myslenky, o kterych chcete mluvit.

0 Pozadejte své posluchace, aby sdileli vas podcast.

[] Predstavte se a svij program jménem.
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e Podcast s rozhovorem je podcast, kde:

[] Mala skupina diskutuje o daném tématu.
O Hostitel mluvi s hostem.

[J Jeden &lovék miuvi o urgitém tématu.

[ ] Hostitel néco uéi.

e Format podcastu si musite vybrat s ohledem na to, o ¢em chcete
mluvit, jak a kdo jsou vasi posluchaci.
PRAVDA [] LEZ []

Kapitola 3 - Technické dovednosti pro podcasting.

e K nahravani podcastu nepotrebujete zadné zakladni vybaveni.

PRAVDA[] LEZ []

e Pro nahravani, Upravu a ukladani podcastu potrebujete kameru s
vysokym rozlisenim.
PRAVDA[] LEZ []

e Co potrfebujete k zastaveni hlasitych zvuk( ,P“ a ,B“ které ztézuji
poslech podcastu?

[] Absorpéni stul

[] Stojan na mikrofon

L] Pop filtr

[ ] Mikrofony
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e Jakou platformu muzete pouzit k nahravani podcastu?

[ ] OBS Studio
[] Zencastr
[ ] Riverside.fm

[] VSe vySe uvedené

e Pro sdileni video podcastd mUlzete pouzit YouTube, Vimeo nebo

Twitch.
PRAVDA [] LEZ []

e Co muzete udélat pro to, aby lidé vase epizody snaze nasli?

[] MUzete pfidat hudbu na pozadi nebo zvukové efekty.

[ ] Béhem editace odstrante chyby, ticho nebo Sum v pozadi.

[] PFi psani nazvd a popisU epizod pouzivejte klicova slova a tagy.
[] Provést zkusebni nahravku, abyste se ujistili, Ze mate spravny

mikrofon a nastaveni.

Kapitola 4 - Investice do produkce vaseho podcastu

e Chcete-li si poridit nezbytnost pro vase nahravaci studio, utratite
priblizné:
[ ] 500 eur

[ ] 1000 eur
[] 1500 eur

e Co je potreba v nahravacim studiu:
[] Zvukové rozhrani

[] Pop filtr

[] Prenosny rekordér
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e Coje fajn mit (pokud si mUzete dovolit utratit vice)
[J Mikrofon

[ Studiové osvétleni

[] Sluchatka

e Nahravaci studio si mUzete vytvofit i doma
PRAVDA [] LEZ []

e Pro nahravaci studio potfebujete velkou mistnost
PRAVDA [] LEZ []

e Nazev bezplatného softwaru pro nahravani a editaci je:
[] Bigcity

[] Vidacity

[] Audacity

Kapitola 5 - Dovednosti vefejného vystupovani a prezentace.

e Chcete-li zlepsit své verejné vystupovani, mlzete nékolikrat zopakovat
slova, ktera se vam tézko vyslovuiji.
PRAVDA [] LEZ[]

e Pfi nahravani podcastu byste méli pouzivat pouze slozité terminy,
literarni a technické terminy, které nikdo nezna.
PRAVDA [] LEZ ]

e Méli byste se snazit vyhybat regionalnim prizvukdm a zargonu, abyste
oslovili Sirsi publikum.
PRAVDA [] LEZ []
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e Je dobré mluvit rychle, abyste posluchac¢tm stihli sdélit vice informaci.
PRAVDA [0 LEz [

e OznacCte spravné cviceni, které muzete délat pro zlepseni své

vyslovnosti:

[] Rizeni proudé&nivzduchu, dychani a pozorovani - TED pfednasky.

[] VokalnirozcviCka, Tricet sekund bez vyplni a Brani¢ni dychani.

[] Rozcvicka (trylek jazyka), hlasova rozcvicka (trylek rtQ), Tricet sekund
bez vyplni a Jedna minuta improvizace.

] Brani¢ni dychani, dvé sekundy s vyplnémi a studium.

o Jak se jmenuje rozhovor, ktery vedete s hostem pred natacenim
epizody?

0 Rozcevicka.

[] VWzkumna préce.

[] Pratelsky rozhovor.

[] Briefing pfed pohovorem.

Kapitola 6 - Tipy pro prezentaci a zapojeni na socialnich sitich.

e Vite, co je cilova skupina?

[ ] Je to druh reproduktoru pouzivaného k poslechu podcastu.
[] Je to skupina lidi s popisnym oznacenim.

[] Je to typ lidi, které chcete ve svém podcastu slyset.

[] Oznacuje skupinu lidi mluvicich do mikrofonu pfi nahravani podcastu.
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e Aby byl vas podcast snadno rozpoznatelny pro posluchace na
socialnich sitich, webovych strankach nebo jinych reklamnich
nastrojich, potrebujete identitu znacky.

PRAVDA [] LEZ[]

e Nazev vasi znacky by mél byt jednoduchy, aby mu vSichni srozumili,
kratky, konkrétni a snadno zapamatovatelny a vyslovitelny.

PRAVDA [] LEZ[]

e Doporucuje se pouzit pro logo v podcastu co nejvice barev.
PRAVDA [ LEZ[]

Dobré logo je:
[] Bézné, ale slozité; s velmi malou originalitou a spoustou barev.
[] TéZko zapamatovatelné, ale snadné navrzeni a kresleni.
[] Vzdy obrazek prevzaty z internetu bez autorskych prav.
[] Unikatni, snadno srozumitelny a zapamatovatelny, mél by byt vérnym

reprezentantem osobnosti vasi podcastoveé znacky.

e Kterd z nasledujicich socidlnich médii je nejlepsi volbou pro zapojeni
komunity do diskusnich pfispévkd a otdzek tykajicich se témat
epizody?

[ ] Facebook

[] LinkedIn

[] Instagram

[] TikTok
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e Ktery z nich je dobry zpUsob, jak zapojit posluchace do tvorby obsahu?

[ ] Pozvanim momentalné nejtrendovéjsiho a nejoblibenéjsiho
influencera.

[] Vytvorenim ankety s navrhy na dalsi téma v pristi epizodé.

0 Tim, Ze svym posluchaclm nabidnete neomezeny pristup k
bonusovym epizoddm nebo doplhkovym materidldm.

[] Zminkou vasich posluchac¢l v podcastu, jednoho po druhém

jednotlivé.

Kapitola 7 - Hodnoceni dopadu obsahu.

o Kvalitativni informace se vztahuiji k:
[] Pocet lidi, ktefi poslouchaji vas podcast.
[[] Pocet platforem, které jsou pfistupné vasim poslucha¢m, aby si
mohli poslechnout vas podcast.
[] V pozadi zni vase podcastové nahravky.

[] Co si posluchaci mysli o vadem podcastu.

e Pro¢ je dulezité Ccist diskuse mezi posluchac¢i v komentafich k
prispévkdm a skupinami souvisejicimi s podcastem?
[] Poznavani lidi individualnim zpUsobem a budovani silného pouta.
[] Abyste se citili duleziti a zwysili si sebevédomi, mluvi o né¢em, co jste
vytvorili.
[] Shromazdit zpétnou vazbu od posluchacu a ziskat né&jaké kvalitativni
informace.

[J Pomlouvat, co si o vas vase publikum mysli, a to osobnim zpdsobem.
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e Sociadlni dopad vaseho podcastu mUzete prozkoumat tak, ze zjistite,
zda se vice lidi zapojuje do diskusi o tématech nebo platformach
vaseho podcastu.

PRAVDAL[] LEZ [

e Pokud vas podcast inspiruje posluchace ke sdileni osobnich pribéhd
nebo ¢ind, délate zbytec¢nou praci.
PRAVDA[] LEZ[]

e (Analytika) Na socidlnich sitich, kde mate podcasty, mUzete....

[] Sledovat pocet komentary, lajkud, sdileni a reakci na pfispévky
souvisejici s vasim podcastem.

[] Shromazdit informnace o geografickych oblastech, kde je podcast
nejoblibenégjsi.

[] MUzete sledovat rust svého publika.

[] MUzete testovat nové formaty, témata nebo zpUsoby, jak oslovit

publikum.

e Na platformé, kde publikujete své epizody, si muUzete ovéfit, zda si
divaci vase epizody poslechnou celé, nebo zda je naopak v urcitém
okamziku obvykle prestanou poslouchat.

PRAVDA [] LEZ []

Kapitola 8 - Pravni otazky v produkci podcastu.

e Podcast, internet, televize, radio, noviny a casopisy jsou typy
komunikacnich médii.
PRAVDA[] LEZz [J
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e Které z nich jsou formami dusevniho vlastnictvi?

[] Problémy se svobodou projevu a problémy s licencovanim.
[] Ochrannd znamka a autorska prava.

[ ] Obchodni ochranna znamka a copyleft.

[] Registrace a predplatné.

e Jak vdm muze byt dovoleno pouzivat hudbu chranénou autorskymi
pravy?

[] Tim, ze si u umélce vyzadate jeho souhlas a zaplatite dan.

[] Tim, ze pozadate o svoleni svého Séfa.

[] Stazenim z internetu.

[] Odstranénim textu z pisné a jeho umisténim na pozadi vaseho

podcastu.

e Webova stranka, kde mUzZete hledat hudbu bez licenénich poplatku,
je:

O Pixabay.

[] Kreativni trh.

[] Canva.

[] Mixkit.

e Ktery z téchto symboll predstavuje autorska prava?
HES

0o
O e

e

e Svou ochrannou zndmku si muzete v Evropé zaregistrovat
kontaktovanim ESC (Evropského sboru solidarity).

PRAVDA [ LEZ U
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Kapitola 9 - Hlavni rysy podcastu bez bariér.

e Coznamena ,Bezbariérovy podcast*?

[] Podcast nahrany mimo studio.

[] Podcastoveé studio bez schodu.

] Podcast, ktery je pristupny pro kazdého.

0 Podcast, ktery pouziva slozité terminy a je pro nékteré lidi tézko

srozumitelny.

e Jak muUzete svUj podcast zpfistupnit?

[] Poskytovanim titulkd, pfepist a zvukovych popist pro kazdou epizodu.
[] Pouzitim snadno Citelného a srozumitelného jazyka.

[] Pouzivanim pfistupného designu na webovych strankach a socialnich
sitich.

O VSechny vyse uvedené jsou spravné.

* Abyste propagovali bezbariérovy podcast, méli byste Sifit informace,
které zvysuji povédomi o pristupnosti a rovnosti ve spolecnosti.

PRAVDA [1 LEZ [

e Podcast by se mél zamérit na netoleranci, bludy, odrazovani, cynicke
chovani a zkratka niceni spolec¢nosti.

PRAVDA L LEZ O

e Lidé s nizkou gramotnosti, ktefi maji mentalni postizeni, lidé s jinym
materskym jazykem nebo lidé s nizkym vzdélanim si mohou vas
podcast poslechnout a porozumeét mu diky:

] Pouzivani snadno srozumitelného jazyka.

[] Pozitivni ton dotazovaného hosta.

L] Inspirativni pfib&hy, které Ize v epizodé vypravét.

[] Hudba bez autorskych prav.
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e Jak muzete hostovi pomoci, aby pfi nahravani epizody podcastu
zachoval srozumitelny jazyk pro vsechny?
H MUzZete hosta pozadat, aby vysvétlil vyznam obtizného slova, kterého
jste si vsimli, ze praveé rekl.
[] MUzete pozadat svého hosta, aby svij ndpad vyjadrfil jednodussim
zpUsobem.
[] MUzete ho/ji prerusit, jakmile se stava fe¢ obtizné&jsi pro pochopeni.

L] Obé& odpovédi, a) i b), jsou spravné.
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TIPY PRO PRAKTICKOU
IMPLEMENTACI

Tato kapitola obsahuje nékolik praktickych tipu uzite¢nych pro
vyhledavani Ucastnikd Skoleni a ¢lenlU podcastového tymu a
pro vedeni a podporu vasi skupiny Ucastnik( pfi tvorbé jejich
vlastniho podcastu. Tyto pokyny vychazeji z primych zkusenosti
tfi partnerskych organizaci s podporou zakladani inkluzivnich
podcastovych tymuU, z nichz kazdy vytvoril (alespon) 10 epizod
podcastu.

Kazda partnerska organizace podporila produkci vlastniho
podcastu ve svém narodnim jazyce, vychazejici ze spole¢ného
konceptu podcastu: kliknéte sem nebo naskenujte QR kod a
podivejte se na né a poslechnéte si je:
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4.1 JAK NAJIT UCASTNIKY
SKOLENI A CLENY
PODCASTOVEHO TYMU

Skoleni Jak vytvofit podcast je konkrétné& uréeno lidem s kognitivnim postizenim nebo
obecné lidem, ktefi mohou mit prospéch ze srozumitelného jazyka.

Pokud je organizatorem Skoleni organizace zabyvajici se lidmi se zdravotnim
postizenim, Ize UcCastniky Skoleni najit mezi uzivateli samotné organizace a
prostifednictvim vyzvy k Ucastnikim sdilené na komunikacnich kanalech organizace.

Pokud je nutné oslovit a vyhledat ucastniky externé, mUzete:

e prezentovat nabidku na akcich pro osoby se zdravotnim postizenim, jako jsou dny
otevrenych dvefi nebo sportovni ¢i rezidenéni akce pro klienty;

e kontaktujte denni centra, pracovni azylové domy, domovy, organizace nebo sité pro
osoby se zdravotnim postizenim a pozadejte je o podporu pro Sifeni zadosti o Ucast;

e napiste pékny clanek a pokud mozno pfidejte obrazky o iniciativé a nechte ho
publikovat v mistnich novinach;

e sdilejte svlj pozadavek v mistnich skupinach na socialnich sitich, které se zaméruji
na inkluzi, postizeni nebo dusevni zdravi;

e kontaktujte mistni dobrovolnické centrum;

e zvefejnéte svou dobrovolnickou pozici na online platformé pro dobrovolniky.

n] zzl Fl
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4.2 JAK ZALO,ilT
PODCASTOVE STUDIO
(NASLEDNA AKTIVITA)

Diky skoleni Jak produkovat podcast ziskaji vasi studenti veskeré potrebné
znalosti a know-how o podcastingu a po dohodé na vilastnim formatu
podcastu, publiku a brandingu budou pfipraveni k nahrani své prvni epizody.
Nejprve je vSak tfeba zajistit jejich vybaveni a studio. Nasleduji 3 ruzné
mMoznosti:

Vlastni pevné nahravaci studio

Pokud mate ve své organizaci dostatek prostoru a podcasting je
dlouhodoby projekt, mdzete nahravacimu studiu vyhradit malou
mistnost a trvale ji zaridit: seznam uvedeny v modulu 3 prirucky
muzete pouzit k orientaci pfi ndkupu potfebného vybaveni pro
nahravani a editaci.

Nahravaci studio v Uniamoci APS v Palermu: je rozdéleno do dvou mistnosti, jedné vybavené
pro moderdtory a hosty a druhé pro techniky, ktefi se zabyvaji nahrdvanim a postprodukci:
sklo mezi nimi a mikrofonni systém umoZznuji tymam vzdjemnou komunikaci.
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Pronajem nebo bezplatné vyuziti nahravaciho studia

Existuji spoleCnosti, které pronajimaji profesionalni studia pro
nahravani a produkci podcastl (muzete si vyhledat podobna mista
ve vasem meéste); ale mohou existovat i verejné sluzby, které nabizeji
lidem a organizacim moznost rezervovat si vybavené mistnosti, a v
pfipadé potfeby dokonce nabidnou i pfipadnou technickou
podporu: pokud ve vasem mésté néco takového existuje, je to jisté
velmi dobra prilezitost, jak uSetfit penize a dosahnout kvalitnich
vysledkd.

AudiovizudlIni studio Krajské knihovny Usti nad Labem je k dispozici vefejnosti, kterd ma zdjem
o tvorbu podcastu. K dispozici je plné vybavend mistnost a audiovizudini experti.

Udélejte si to sami: Jak si zalozZit mobilni podcastové studio
Pokud nemate pristup k (externimu) profesionalnimu studiu,
muzete si postavit vlastni mobilni, levné domaci podcastové studio,
které redukuje hluk v pozadi a ozvénu, a to i v neoptimalnich
mistnostech. Zde je nékolik tipd, jak na to:

SEZNAM MATERIALU A VYBAVENI

ODHADOVANA

KATEGORIE POLOZKA POZNAMKY

CENA

Samson Q2U /

Audio- Dynamické
. Technica 1200 - 2000 mikrofony =
Mikrofon ATR2100x / K mMéné hiuku v
FIFINE K88 mistnosti
(USB/XLR)
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ODHADOVANA
CENA

KATEGORIE POLOZKA

POZNAMKY

. . Pomaha
Izolace p ren?sbé/, . blokovat
mikrofonu izolacni stit 1200 - 2500 K¢ el 65
(nebo DIY) .
stén
Uzavrena . L.
cluch&tka Monitorovani
Sluchatka . 2000 Ke zvuku bez
(ereir, Sty rolinani
MDR-7506) P
(Volitelné) USB
at;iljodrozhram, Nutné, pokud
Rozhrani Eouzwé te XLR 2500 K¢ vas mikrofon
(napf. Focusrite neni USB
Solo)
Akustické
Tlument pénové Pomaha
svuku panely /deky / 700 - 1700 K& snizovat
penove vrchni odrazy
matrace
PVC budka
o . nebo skladaci Skvélé pro
Mobilni . . . .
tanek zvukova budka 500 - 1200 K¢ konzistentni
stane svepomoci zvuk
(navod nize)
Stojan na
mikrofon, Levné. ale
Dopliky popovy filtr, 500 - 1000 K& oy
kabely, nezbytné

stahovaci pasky

Pro studio jsme wvytvorili dvé moznosti: a) minimalni stolni
ozvucovaci kabinu a b) mobilni kabinu z PVC trubek.
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a) Pro stavbu minimalni stolni zvukové kabiny (60 x 60 x 60 cm -
coz je velikost velké kartonoveé krabice) budete potfebovat:

Materialy:

Jeden strfedni plastovy Ulozny box (s moznosti otoceni na bok)
1 p&nova vrchni matrace / akusticka pé&na

Lepici sprej nebo oboustranna paska

LED svétlo na puk (volitelné)

Instrukce:

Otocte kos na bok (otevifenou stranou k sobé).

Vnitrek vylozte akustickou pénou nebo pénou z bedynek na vejce.
Vlozte mikrofon a stojan dovnitf a protahnéte kabel ven zezadu.
Volitelné: Pridejte dovnitf malé LED svétlo.

GET A LINE THE
PLASTIC STORGE INSIDE WITH FOAM
BIN

PLACE A
MICROPHONE
INSIDE

b) Mobilni stanek s PVC trubkami
Pro stavbu vétsi mobilni budky (vyska 150-180 cm, Sifka 90 cm,
hloubka 80 cm) budete potrebovat:

Materialy:

PVC trubky ¥2" nebo 34" (celkem ~10 m) + 6-8 spojek
Silné pohyblivé deky nebo zvukotésné deky (2-3)
Stahovaci pasky nebo svorky



NAKUPNi SEZNAM PRO PODCAST STUDIO*

POLOZKA VC E'f'vA -
(priblizné)
Samson Q2U (dynamicky
#* Mikrofon mikrofon s USB/XLR) - v¢etné& 1700 K&
stojanu a pop filtru
~ lzolace Prfenosna hlasova kabinka Pyle .
s (skladaci &tit s p&nou) lroie
o Supervlux,HD-68’18 nebo AKG K92 700 - 900 K&
(uzaviena zadni strana)
- . . . oo
Zvukt?ve Neni potreba, pokud pc?uzwate 0 - 1000 K&
rozhrani USB - pokud XLR: Behringer UM2
& h.dlkrofonnl Maly stolni stojan nebo podlahové 200 - 500 K&
stojan rameno
\/vAkustlcka 12 kusu klln,ove peny (30x30 cm) 600 - 800 K&
péna nebo vrchni matrace
= Velky plastovy ulozny kos (z "
250 - K
Plastovy kos mistniho obchodu nebo IKEA) =0 -350Ke
0] LED svétlo USnglcl)buea‘vaJk svétlo pro vnitfni 550 K&
pouziti v kabiné
B PVC trubky Ravm pro ,kutlly (zelezoobchod) + 700 - 850 K&
a deka stéhovaci deka

* (Ceny v Cesku srpen 2025)
Celkové odhadované naklady: 6200 — 8000 KCc.
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Kroky stavby:

Postavte tfistranny ram (tvar U): vySka 150 - 180 cm, Sitka 90 - 100
cm, hloubka 80 cm.

Prehodte pres ram deky a vytvorte tak ,budku”.

Za mikrofonni prostor pridejte pénové panely nebo dalsi deky.

Umistéte mikrofon a zidli dovnitf.




Tipy pro maximalizaci kvality zvuku

¢ PouZijte dynamicky mikrofon, ne kondenzatorovy (zachyti méné hluku v
mistnosti).

e Drzte Usta 10-15 cm od mikrofonu.

¢ Nahravejte ve skfini s obleéenim, nebo v rohu s dekami. Nebo nahravejte
VvV mistnosti s mnoha skfinkami, policemi, kobercem, ne tolika okny a
pokud mozno s malymi okny.

e Béhem nahravani vypnéte ventilatory, klimatizaci nebo cokoli, co bzudi.

e PouZivejte software jako Audacity, Reaper nebo Descript.
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Studio v bavorskem Gemeinsam leben und lernen in Europa e.V.. jednd se o mobilni
podcastové studio, které se sklada z nahravaci kabiny svépomoci a kompaktniho audio
zarizeni. Pro konstrukci jsou pouZity PVC trubky (6x2m a 3xIm), Ctyri ndsady od kostat (kazdd o
délce 2 m) a kovové listy (4x2m a 2xIm). Ty jsou spojeny armaturami a stabilizovdny drevénymi
tycemi. K hornim trubkam je pomoci drzaku na clonu pfipevnéna zvukovd clona pro zlepseni
akustiky. Podlaha a stfecha jsou vyrobeny ze stejnych materidld. Studio se prepravuje ve
velkém plastovém kontejneru a uvniti muize byt vybaveno dobijecim LED svétlem s USB.



4.3 JAK IDENTIFIKOVAT
POPULARNI TEMATA
(NASLEDNA AKTIVITA)

Jakmile si skupina vybere format podcastu, bude ¢as vybrat si presna témata, o
kterych se bude v kazdé epizodé hovorit.

Méla by to byt témata, o kterych tym a moderatofi radi mluvi, ale méla by to
byt také témata, ktera si potencialni publikum podcastu radi poslechne.

Nasleduje nékolik tipl, které vam pomohou identifikovat spravna témata
podcastU, kterd budou uzite¢na pro tvorbu relevantniho a aktualniho obsahu a
zaroven poskytnou inspiraci, kdyz tym zaziva obdobi kreativniho sucha:

1.

2.

3.
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Provedte online prizkum a podivejte se na trendy porady a Zanry ve vasi
zemi, podcastové zebficky na rlznych podcastovych platformach.

Sledujte trendy ve vyhledavanich, jako je Google, a na platformach
socidalnich médii (napfiklad TikTok Creative Center je zlatym dolem
trendovych dat, stranka Explore na X zobrazuje trendova témata a hashtagy
a stranka Explore na Instagramu vam umoznuje vyhledavat jakékoli téma,
které vas zajima, a najit nejoblibenéjsi prispévky, ucCty a hashtagy, které s
Nnim souviseji).

Provedte prizkum mezi cilovymi posluchaéi a identifikujte potencialni
témata podcastd, kterd odpovidaji jejich zajmUm: muzete provést kratké
osobni rozhovory nebo pridzkum na socidlnich sitich. Napfiklad pfi tvorbé
scénéafe podcastu Simply Mixed byl proveden prdzkum mezi lidmi se
zdravotnim postizenim, abychom ziskali relevantni informmace o tom, jaky
typ podcastl/poradd/videi obvykle sleduji, co d&la podcast ,dobry*, ktera
témata podcastld jsou pro né zajimava a jaka je jejich doporucend délka
podcastu (kliknéte sem pro zobrazeni celého popisu vyzkumu nebo
oramujte QR kod).




ZAVER

Obsah této prirucky umoznuje skolitelim vytvaret inkluzivni vzdélavaci
prostfedi pro produkci podcastd prostfednictvim bezplatnych nastroju a
ovéfenych metod a postupd.

Tato témata jsou feSena z extrémné praktického hlediska, aby je mohli Uspésné
vyuzivat pedagogové, kteri obvykle pracuji s lidmi se zdravotnim postizenim,

ale i zaméstnanci medialnich instituci: aktivni zapojeni lidi se zdravotnim
postizenim prispiva k celkovému blahobytu a rozmanitosti nasich komunit.

Snadnda tvorba podcastld nepfimo, ale Ucinné prispéje k potvrzeni principd
diverzity.

Podporte nasi misi - usporadejte sSkoleni na téma: Snadna
tvorba podcastu!
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https://www.sessionlab.com/blog/training-games/#Just_the_facts

https://communityradioproject.eu/online-course/#flipbook-df_2307/1/

https:/selsi.eu/wp-content/uploads/2024/12/SELSI-guidelines EN.pdf

https://creators.spotify.com/resources/now-to/start-a-podcast

https:/www.uniamoci.eu/wp-content/uploads/2023/08/102-Eng-for-
publication.pdf

https://professional-volunteering.eu/wp-
content/uploads/2024/09/Improve_ 104 Curriculum_Training-for-
pwds_EN_2024-04-18.pdf

https://www.academia.edu/

https:/Mww.verywellmind.com/what-is-active-listening-302434

https://www.caspianstudios.com/caspian-blog/podcast-roles-and-

responsibilities

https:/www.sciencedirect.com/topics/psychology/active-listening



https://www.sessionlab.com/blog/training-games/#Just_the_facts
https://communityradioproject.eu/online-course/#flipbook-df_2307/1/
https://communityradioproject.eu/online-course/#flipbook-df_2307/1/
https://selsi.eu/wp-content/uploads/2024/12/SELSI-guidelines_EN.pdf
https://creators.spotify.com/resources/how-to/start-a-podcast
https://creators.spotify.com/resources/how-to/start-a-podcast
https://www.uniamoci.eu/wp-content/uploads/2023/08/IO2-Eng-for-publication.pdf
https://www.uniamoci.eu/wp-content/uploads/2023/08/IO2-Eng-for-publication.pdf
https://www.uniamoci.eu/wp-content/uploads/2023/08/IO2-Eng-for-publication.pdf
https://professional-volunteering.eu/wp-content/uploads/2024/09/Improve_IO4_Curriculum_Training-for-pwds_EN_2024-04-18.pdf
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https://professional-volunteering.eu/wp-content/uploads/2024/09/Improve_IO4_Curriculum_Training-for-pwds_EN_2024-04-18.pdf
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https://www.academia.edu/%20https:/www.verywellmind.com/what-is-active-listening-302434https:/www.caspianstudios.com/caspian-blog/podcast-roles-and-responsibilities%20https:/www.sciencedirect.com/topics/psychology/active-listening
https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-3024343
https://www.caspianstudios.com/caspian-blog/podcast-roles-and-responsibilities
https://www.caspianstudios.com/caspian-blog/podcast-roles-and-responsibilities
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/active-listening
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